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1. UVOD

Temeljem ¢lanka 118., stavka 2. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
Skoli (NN 87/2008; 86/09; 92/10; 105/10; 90/11; 5/12; 16/12; 86/12;126/12; 94/13; 152/14; 7/17;
68/18) Skolski odbor Osnovne $kole Ila¢a-Banovci, Ila¢a na prijedlog uciteljskog vije¢a i na

temelju misljenja vijeca roditelja od 30. 9.2020. jednoglasno je usvojio i donosi

Godi$nji plan i program rada za $kolsku godinu 2020./2021.

GodiS$njim planom rada Skole utvrdeni su mjesto, vrijeme, nacin i izvrSitelji poslova, stoga on
sadrzi podatke o uvjetima rada i izvrSiteljima poslova, godis$nji kalendar rada, podatke o dnevnoj
I tjednoj organizaciji rada, tjedni i godi$nji broj sati po razredima i oblicima odgojno-obrazovnog
rada, planove rada ravnatelja, ucitelja, odnosno nastavnika te stru¢nih suradnika, planove rada
Skolskog odbora i stru¢nih tijela, planove stru¢nog osposobljavanja i usavr$avanja u skladu

s potrebama Skole te podatke o ostalim aktivnostima u funkciji odgojno-obrazovnog rada i

poslovanja skole.

Ravnateljica: Predsjednica Skolskog odbora:

Marija Devi¢ Branka Devi¢



2. OSNOVNI PODACI O SKOLI

Naziv §kole:

OSNOVNA SKOLA ILACA-BANOVCI, ILACA

Adresa Skole:

32248 ILACA, Vladimira Nazora 24D

Zupanija:

VUKOVARSKO-SRIJEMSKA

Telefonski brojevi:

Ravnateljica i racunovodstvo: 032/ 521 994
T&Vljniétvoz 032/521 039 5
PS Banovci: 032/521 236 i PS Vin. Banovci 032/521 907

Broj telefaksa:

MS Ila&a 032/ 521 039, PS Banovci 032/ 521 236

Internetska posta:

ured@os-ilaca-banovci.skole.hr

Internetska adresa:

www.os-ilaca-banovci.skole.hr

Sifra $kole: 16-432-003
Mati¢ni broj Skole: 03301141
OIB: 48481519373

Upis u sudski registar (broj i datum):

23.09.2002. Tt-02/1463-8

Ravnateljica Skole:

Marija Devi¢

Voditelji podrucnih Skola:

Sandra Mom¢ilovi¢ 1 Zlatana Zlatari¢

Broj ucenika: 107
Broj u¢enika u razrednoj nastavi: 63
Broj u¢enika u predmetnoj nastavi: 44
Broj ucenika s teSko¢ama u razvoju: 4
Broj ucenika putnika: 6
Ukupan broj razrednih odjela: 14
Broj razrednih odjela u mati¢noj skoli: | 8

Broj razrednih odjela u podru¢nim ko

6 (5 na srpskom jeziku i ¢irilicnom pismu)

Broj razrednih odjela RN-a:

7

Broj razrednih odjela PN-a: 7

Broj smjena: 1

Pocetak i zavretak svake smjene: . smjena od 74° - 1250 (14:30)
Broj radnika (izvrSenje): 41 (29,23)
Broj utitelja predmetne nastave (izvrienje): 24 (14,73)
Broj ufitelja razredne nastave (izvrienje): 7 (6)

Broj stru¢nih suradnika (izvrSenje): 2 (1)

Broj ostalih radnika (izvrSenje): 7 (6,5)

Broj nestrucnih ucitelja: 3

Broj pripravnika: 3

Broj mentora i savjetnika: 1

Broj voditelja ZSV-a: 1

Broj rac¢unala u $koli: 39 (15 tableta)
Broj specijaliziranih ucionica: 3

Broj op¢ih udionica:

14

Broj Sportskih dvorana:

1 (U PS Banovci- neadekvatna)

Broj Sportskih igraliSta:

1 (PS Vinkovacki Banovci)-travnato

Skolska knjiZnica:

2 (nisu prema standardu)



mailto:ured@os-ilaca-banovci.skole.hr

| Skolska kuhinja: | 2 (nisu prema standardu)) |

3. PODACI O UVJETIMA RADA

3.1. Podaci o upisnom podrucju

Upisno podruc¢je Osnovne Skole Ilaca-Banovci obuhvaca tri naselja i to: Ilacu, Banovce i
Vinkovacke Banovce, koji se nalaze u Vukovarsko-srijemskoj Zupaniji.

Sjediste Skole je u Ilaci, a podruc¢ne Skole su u Banovcima i Vinkovackim Banovcima.
Specifi¢nosti upisnog podrucja ogleda se u tome §to Mati¢na Skola pripada Op¢ini Tovarnik, a
podruc¢ne skole pripadaju Op¢ini Nijemci. Promjena $kolskog podruc¢ja, u odnosu na prethodne
godine nije bilo. Promjena u postojecoj mrezi Skola nije bilo. Prometna povezanost podruc¢nih i

mati¢ne Skole je dobra, 1 dovoz ucenika i 2 odvoza dnevno.

3.2. Prostorni uvjeti

3.2.1. Unutrasnji Skolski prostori

e  MATICNA SKOLA

Uvjeti rada u mati¢noj Skoli su dobri. Opca opremljenost mati¢ne $kole nastavnim sredstvima
i pomagalima je dobra te nema teSkoca u ostvarivanju odgojno-obrazovnog procesa.
Broj ucionica:

- razredna nastava - 4,

- klasi¢nih uciona - 1,

- informatic¢ka ucionica i klasi¢na -1,

- specijaliziranih uciona - 2

- knjiznica—1



Mati¢noj skoli nedostaje:
* kabineti za pripremanje ucitelja
radni prostor za pedagoga
dvorana za tjelesnu 1 zdravstvenu kulturu sa prate¢im sadrzajima,
vanjska igralista za TZK,
radionica za domara
prostor za CistaCice sa spremiStem za sredstva i pribor za CiS¢enje,

spremiste za kosilice, alat 1 pribor

- F F £ + + F

knjiznica standardizirana

e  PSBANOVCI

Uvjeti rada su djelomi¢no zadovoljavajuéi. Zgrada je stara, nefunkcionalna i ne odgovara
normativima pedagoskog standarda. Ucionica na katu je preuredena u informaticku ucionu i
knjiznicu te se nastava odvija u jednoj smjeni. Opremljenost nastavnim sredstvima i pomagalima
je solidna. Knjiznicu bi trebalo popuniti knjigama srpskih autora za lektiru. 2016.god. uredene su
dvije ucione, obojani zidovi i izlakirali parketi. Na prozore uredenih uciona stavljene su nove
zavjese. U 2019. godini, jedan kabinet se preuredio, obojao i prilagodio uioni. Skola se grije na

drva, hodnici 1 sanitarni ¢vor je bez grijanja.

Podru¢noj Skoli nedostaje:

+ vanjsko asfaltirano igraliste za TZK

e PS VINKOVACKI BANOVCI

Uvjeti rada su zadovoljavaju¢i obzirom na broj uc¢enika. Nastava se odvija u jednoj ucionici u
jednoj smjeni. Opremljenost nastavnim sredstvima i pomagalima je vrlo dobra. U 2015. godini
roditelji i mjestani sela u suradnji s opéinom Nijemci i nasom Skolom u sklopu dijela kole i
dijela javnih povrsina Op¢ine Nijemci izgradili su travnato nogometno igraliste u cilju razvijanja

tjelesnih aktivnosti djece 1 mladeZi.

Podruc¢noj skoli nedostaje:



* vanjsko asfaltirano igraliste za TZK

% e « . | Oznaka stanja

N FROETERA, MSIla¢a PS Banovci léin;/\;gikovackl opremljenos{i
(kl.a.sié.na ucionica, kabinet, br ovr br ovr br vr Opéa ) Didakti_éka
knjiZnica, dvorana ) : P 2 : P 5 : p02 ' opremlj | opremljen

prost. m prost. | m prost. | m enost ost
Ucionica-Kklasi¢nih 4 194 4 184 1 44 2,12 |21 2
Ucionica za fizi.,kem.,
biol.iprir 1 0 |- ) ) ) 2,02
Uclqrvnca-mformatlka— 1 50 1 14 ) ) 3,3 - |32 -
klasi¢na
Uc¢ionica- glaz. 1 lik. kulture 1 50 2, -, - 2, - -
Zbornica 1 26 1 23 1 6 2,2,2 |- - -
KnjiZnica 1 17 1 11 - - 2,2,1 12 1, -
Urved: ravnatelja, tajnika, i 3 38 ) ) ) ) 2. 1, -
rafun.
Dvorana za TZK - - 1 81 - - -, 1 - 1.1 -
Ucdionica - - 1 13 - - - 1, -1- 1, -
Radionica za opravak PC - - 1 20 -1 - - -
Kuhinja 1 15 1 56 1 8 1, 1, - |- - -
Hodnici i ostave 5 182 2 181 1 30
WC i ostave 6+1 33 3 29 2 8 3,L,2 |- - -
Spremiste + pismohrana - - 1 18 - -
Porta i vjetrobran 2 9 - - - -
Kotlovnica i ostava za 2 20 ) ) ) )
domara
Spremiste za ogrjev - - 1 158 1 25
Ukupno: 688 787 133

Oznaka stanja opremljenosti do 50%..1, od 51-70%..2, od 71-100%..3

3.2.2. Skolski okolis

Vanjski prostor Skole sastoji se od Skolskih dvorista, prilaznih prostora, te dijelova zelenih
povrsina oko Skolskih zgrada. Nastava tjelesne kulture u Banovcima izvodi se na zelenoj povrSini
iza Skole, koja se nalazi u sastavu Skole, a u Vinkovackim Banovcima na prostoru iza i ispred
Skolske zgrade. U Ila¢i razredna nastava izvodi nastavu TZK u Skolskom dvoristu ili u
ucdionicama ovisno o vremenskim prilikama. Razredi predmetne nastave nastavu TZK izvode na

asfaltiranom igraliStu NK ,,Sremac®, a tijekom loSeg vremena 1 zimi u zgradi Hrvatskog doma ili



u ucioni Skole. Unutarnji prostor za izvodenje tjelesne kulture nije adekvatan i treba teziti za
izgradnjom Sportske dvorane u Ilaci. Opc¢ina Tovarnik kupila je kuéu do Skole sa velikom

okué¢nicom. Namjena ovog prostora ¢e biti za izgradnju dvorane i vanjskog igralista za TZK.

Naziv povrSine Veli¢ina u m? Ocjena stanja
1.Skolsko dvoriste s vrtnom sjenicom-Ila¢a 1800 zadovoljavajuce
2.Dvoriste izelene povrsine oko Skole- L
Banovci 2160 zadovoljavajuce
3.Dvor1_ste i zelene povrsine oko Skole-Vin. 2000 zadovoljavajuce
Banovci

UKUPNO 5960

3.3. Nastavna sredstva i pomagala

Skola u Ila¢i opremljena je nastavnim sredstvima i pomagalima donacijom sredstava
Vlade Japana. Opremljenost skole u Ilaci i Vinkovackim Banovcima je dobra. U zadnjih nekoliko
godina opremljenost Skole u Banovcima poboljsala se zahvaljujuéi ulaganjem Skole i razli¢itih

donatora. Potrebe Skole za nastavnim sredstvima i pomagalima su znacajna ako se Zeli dosti¢i

Pedagoski standard.
NASTAVNA SREDSTVA STANJE (kom.) STANDARD
| POMAGALA
llaéa Fanovc X'Ba llaéa (Ejiano" V.Ban.

Audiooprema: 3 2 2
Audio linija 6 4 1

Razglas 1 0 0

Diktafon 1 1 0

Miksetaspojacalom i 1 0 0

zvucnicima (2 kom.)

Video- i fotooprema: 2 1 2
Fotoaparati 2 1 1

Video kamera 1 0 0

LCD TV- aparati 3 1 1

Grafoskop 3 2 1

Video recorder 6 2 1

DVDplayer 4 2 1

Informati¢ka oprema: 3 2 1
Stolna rac¢unala 5 4 1

Prijenosna racunala 10 2 1

Tableti 9 7 1




LCD projektori 4 0
Printeri 6 1
Skeneri 4 1
Ostala oprema:

Fotokopirni aparat 1 0
Aparat za termo uvez 1 0

Stanje_oznaka_opremljenosti do 50%..1, od 51-70%..2, od 71-100%..3

3.4. KnjiZni fond Skole

KNJIZNI FOND STANJE STANDARD

Ilada Banovci | V.Ban | [laéa Banovci
Lektirni naslovi (1. — IV. razred) 37 25 - 2 1 =
Lektirni naslovi (V. - VIII. raz.) 73 48 - 2 1 =
Knjizevna djela 75 29 - 2 1 1
Strucna literatura za ucitelje 178 63 11 2 1 1
Ostalo 254 10 12 2 1 1
UKUPNO 617 116 23

Stanje_oznaka_opremljenosti do 50%..1, od 51-70%..2, od 71-100%..3

3.5. Plan obnove i adaptacije

Sto se planira preurediti ili obnoviti ?

Veli¢ina u m?

Za koju namjenu

Krov i stolarija u Vin. Banovcima

zaStita u€ione od proki$njavanja

Uvodenje centralnog grijanja na pelete u
PS Vinkovacki Banovci (u suradnji s
Opc¢inom Nijemci)

Prelazak na obnovljive izvore grijanja

Uredenje vanjskih povrSina ispred Skole.

(U suradnji s Opéinom Tovarnik) cca 300 m? poboljsati estetski izgled $kola

Izgradnja ureda za pedagoga 20 m? Stvoriti adekvatne uvjete za rad
pedagoga.

Op¢ina Tovarnik kupila je staru susjednu e , . .

kllloéu s velikim placerr)n (1Jl 2019. godjini Dobili bi Moguenost lzglrad.nj © Spo riske

skola ée dobiti lokaciju za izgradnju 2000 m? dvorane, VEanSkg.’ lggahst"i‘. .ll.os“i‘h_h

sportske dvorane i ostalih neophodnih prostorija kako bi zadovoljili minimum

prostorija) Pedagoskog standarda.

Kroz projekt Slagalice i volonterskim Dooriniieti estetskom uredeniu tkole

radom mjestana, uéenika, u¢itelja i roditelja | cca 600 m? priny ) ’

urediti vanjski prostor i dvoriste Skole

mjesta Ilace 1 naSe Op¢ine Tovarnik.




4. PODACI O IZVRSITELJIMA _POSLOVA I NJIHOVIM RADNIM
ZADUZENJIMA U 2020./ 2021. SKOLSKOJ GODINI

4.1. Podaci o0 odgojno-obrazovnim radnicima

4.1.1. Podaci o uciteljima razredne nastave

Red. broj | Ime i prezime S)?idelxgi Zvanje ssé?g:w? struéne sl\g\?jn;fnri_k (SBtc:lc; L ne

1. Branka Devié 1958. UCiteljica razredne nastave VSS ne 30

2. SnjeZana Groznica 1968. UCiteljica razredne nastave | VSS ne 23

3. Melita Lukadinovi¢ | 1984. Diplomirana ucit.razr.nast | VSS ne 12

4, Anita Peri¢ 1974, Diplomirana ucit.razr.nast | VSS ne 15

5. Andreja Javorovié 1978. Diplomirana u¢it.razr.nast | VSS ne 16

6. Aleksandra Zuber 1979. Profesor razredne nastave | VSS ne 11

7. Suzana Sredojevi¢ 1988. Profesor razredne nastave | VSS ne 5

4.1.2. Podaci o uciteljima predmetne nastave
] Stupanj : e
Efg Ime i prezime e | 2zvanie ctratne E::g;‘gt(') koji(e) Mentor. | Gocine
spreme
1. Senija Komié 1964. Prof.hrv.jezika VSS | hrvatski jez DA 29
2. Sandra Momcilovi¢ | 1993. Profesor kom. knjize. VSS | srpski jezik ne 0
3. Maja Lip 1975. Prof.hrv.jezika VSS | hrvatski jezik ne 16
4. Zana Erdelji 1968. Akademski kipar VSS | likovna kul ne 5
5. Pamela Mihaljevié 1988. Profesor glazbene kulture | WSS | glazb. kul. ne 8
(Marija Pazur)
6. | Anica Peuli¢ 1983. | Dip.u.raz.nast. VSS | engleski jezik ne 12
pojac.eng. jez.

7. Katarina Lovakovi¢ | 1975. Dipl.politolog VSS | eng. jezik ne 17
8. Zlatana Zlatari¢ 1989. Prof.njemackog i hrv jez. VSS | njemacki jezik ne 4
9. Helena Lukadinovié¢ | 1983. Mr.mate. i informatike VSS | matematiku ne 9
10. | Goran Boronjek 1972. Matematicka.gimn. SSS | mat. i fiziku nestruéno 21
11. | Mirela Kuhar 1972. Prof.biol.ikem. VSS | biol.,kem.,i pri. ne 22
12. | Svetlana Bracanovié¢ | 1987. Prof.biologije i geogra. VSS | biolo. i priro. nestruéno 4
14. | Gorana Lukié 1990. Mag.edukacije fizike i inf | VSS | fiziku ne 3




15. | lvana Labaj 1981. Prof. povijesti VSS | Povijest ne 12
(Tihana Juri¢) 1988. Prof.povijesti i hrv. jezika | VSS | Povijest ne il
16. | Snezana Markovi¢ 1976. Prof.istorije VSS | povijest ne 7
17. | Marko Cur¢inac 1986. Prof.pov. i geog. VSS | geografiju ne ]
18. | Boris Sili VSS
19. | Adrijana Popovi¢ 1982. Dipl. kemicar VSS | kemiju i glazbeni  |ne il
20. | Dinka Vukié¢ 1966. Prof. PTO VSS | tehni¢ku kul ne 22
21. | Snezana Mari¢ 1965. Prof. TZK VSS | tjel.zdrav.kul ne 24
22. | Sasa Kuzmanovi¢ 1986. Prof. fizitkog odgoja VSS | tjel.zdrav.kul ne 1
23. | MijaKlisuri¢ 1967. InZ. raCunarstva VSS | informatika ne 22
24. | Vedran Bili¢ 1982. Kato. bogoslovni fak. VSS | vjeronauk ne 0
25. | Josip Vuk 1984. Kato. bogoslovni fak. VSS | vjeronauk ne 11
26. | Nikola Gvozdenovi¢ | 1975. Pravosl.bogo.-sve¢. VSS | vjeronauk ne 3
27. | Goran Bunié¢ VSS ne
4.1.3. Podaci o ravnatelju i stru¢nim suradnicima
: Stupanj Mentor- Godivne
EEd.' Ime i prezime Croelnz Zvanje stru¢ne Radno mjesto | Savjetnik | Staza
roj rodenja
spreme
1. Marija Devi¢ 1981. | Profesor njemackog VSS Ravnateljica ne 12
jezika i knjiz. i poljskog
jezika i knjiz.
2. Nikola Radisi¢ 1986. | Dipl. pedagog VSS skol. ne 8
pedagog
3. Martina VVeber 1985. | Dipl. knjiznicarka VSS | knjizni¢arka ne 9
4.2. Podaci o ostalim radnicima Skole
Red . . Godina . Stupanj i E;odine
br. Ime i prezime e Zvanje stru, spreme Radno mjesto taia
1. | Monika Antunovié¢ 1982. Upravni pravnik | VSS Tajnica Skole 14
2. | Jovanka Vujakovié¢ 1956. Ekonomski tehn. SSS Racunovotkinja | 43
3. | Slavica Gelemanovié¢ 1961. Kuharica SSS Kuharica 32
4. | Vlado Bali¢ 1981. LoZzac centr.grij SSS Domar-loza¢ 4
5. | Ivana Curéinac 1982. Radnica SSS Sprematica 14
6. Milanka Tomié 1977. Radnica NKV Spremacica 18
7. Spomenka Medi¢ 1958. Radnica NKV Sprematica 13




4.3. Tjedna i godiSnja zaduZenja odgojno-obrazovnih radnika skole

4.3.1. Tjedna i godisnja zaduZenja ucitelja razredne nastave

I
5 TJEDNA RADNA OBVEZA U SK. GOD. 2020./2021. UCITELJA | STRUCNIH SURADNIKA
1 27 NEPOSREDNI ODGOJNO OBRAZOVNI RAD C) OSTALI POSLOVI =
13: A (Redovita, izborna nastava, razredniftvo, posebna prava iz KU | B q o 5 %
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4.3.2. Tjedna i godisnja zaduZenja ucitelja predmetne nastave
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14 | HJ M, LK, GK, TK {min. 16, 2 max. 20 sati- stupac pod br. 16. aufomatski se zbrafa) HJ, M, LK, GK, TK - 22 safa NO-OR (stupac 34 automafshi se zbraia) 3
15 | Podadoudiefuludiefi predmete nasiave Strani ezt min 17, 3 ma. 21 saf (stupac 161 Stran ez 23 sata (stupac ) o
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4.3.3. Tjedna i godisnja zaduZenja ravnatelja i strucnih suradnika Skole

. . Radno Rad sa 2
Red. Ime i prezime Radno o Broj sati
‘ : Struka : vrijeme | strankama -
broj radnika mjesto (od — do) (od — do) tjedno
Prof. njem. jezika i
1Y 3 1 00_1 500
1. Marija Devié knjiz. i pOl.J.SVkOg ravnatelj 7%-15 8001000 40
jezika i knjiz.
2. | Nikola Radisi¢ Diplomirani pedagog pedagog 7001500 7%0-13% 20
3. Martina Veber Dipl. knjizni¢ar knjizni¢arka | 79 -15% 8001400 20
4.3.4. Tjedna i godisnja zaduZenja ostalih radnika Skole
. . Radno Rad sa 2 et
Efg.' Imi;é)r:if;me Struka Radno mjesto vrijeme strankama Btr.gfjrs]%t'
) (od — do) (od — do) .
1 Monika Antunovié Upravni Tajnica Skole 200 500 800 1100 40
' pravnik 1200-1400
. - Ekonomski Rac¢unovoda 00 1200 800 1100
2. Jovanka Vujakovi¢ | ‘kole 79-15 1900 1400 40
3. Slavica Gelemanovi¢ | Kuharica . 7001500 | T 40
Kuharica
Domar-lozas | .. .| T
Lozac U sezoni grijanja 60-14%
o ozad
4, Vlado Balié¢ ntr.ariiani 20
centr.grijania— f vsan sezone 700.q500 [ ________
grijanja
5. Ivana Curéinac Radnica Spremacica 1190190 | ceeeeeee 40
6. | Milanka Tomié Radnica Spremacica 60-14% | T 40
700_900 _________
7. | Spomenka Medié Radnica Spremacica 11%0-13%0 | e 20
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5. PODACI O ORGANIZACIJI RADA

5.1. Organizacija smjena

U MS Ila¢a redovna nastava i dio izborne izvodi se u jednoj smjeni. Smjena traje od 7*° do
12°°. Dio izborne nastave odvija se ponedjeljkom i ¢etvrtkom popodne od 13 do 15% sati.
Tijekom godine nema promjena smjena. U PS Banovci nastava se izvodi takoder u jednoj smjeni od

7%do 15%°.U PS Vinkovac¢ki Banovci nastava se izvodi u jednoj smjeni od 74°do 12%.
U PS Banoveci nastava se izvodi na srpskom jeziku i ¢iriliénom pismu po modelu ,,A“. Zbog
izabranog modele udenici su optereéeni puno vise nego ucenici u MS Ilada i PS Vinkovacki

Banovci gdje se nastava izvodi na hrvatskom jeziku i latinicnom pismu. Vecina ucenika ide na

izbornu nastavu informatike, vjeronauka i njemackog jezika kao II. stranog jezika.

5.2. Raspored deZurstva

5.2.1. Raspored defurstva u MS Ilaéa

Dezurni uéitelji/ce u MS Ilaéa u $k. god. 2019./2020.

Dani u tjednu Pon Uto Sri Cet Pet
Komi¢ S., Juri¢ T., ., N
Dezurni Groznica S., Lukadinovié¢ Vuk J., Devié ljenVc .A" Pazur M i
el 1 ., ., Curcinac M., Zlatari¢ Z.,
ucitelji/ce Luki¢ G., H., B., Mari¢ S. Kuhar M Peuli¢ A
Klisuri¢ M. Lukadinovi¢ M. ' ’

Uciteljice razredne nastave se ciklicki mijenjaju tijekom mjeseca. Domar ujutro dezura do dolaska dezurnih
ucitelja.

Obzirom na donesene epidemioloske mjere, dezuraju svi nastavnici nazo¢ni toga dana.
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5.2.2. Raspored deZurstva u PS Banovci

Dezurni uéitelji/ce u PS Banovci u §k. god. 2019./2020.

Dani u tjednu Pon Uto Sri Cet Pet
. Boronjek G., Zuber A., Markovi¢ S., Svabi¢ S., Boronjek G.,
Dezurni . e Lovakovi¢ K., ., .
usitelji/ce K_hsurlc M., Erdelji Z., Gvozdenovic Popovi¢ A., Klisuri¢ M.,
Lip M. Zlatari¢ Z. N Kuzmanovi¢ S. | Sredojevi¢ S.

Spremacica ujutro dezura do dolaska dezurnih ucitelja.

5.2.3. Raspored defurstva u PS Vinkovacki Banovci

Dezura uciteljica Andreja Javorovié, a do njezinog dolaska spremacica Spomenka Medic.

5.3. PRIJEVOZ UCENIKA

Za ucenike koji temeljem Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli imaju

na njega pravo, (to su ucenici iz Banovaca i Vinkovackih Banovaca od III. — VIII. razreda.) prijevoz

je organiziran

linijama prijevoznika Polet d.0.0. Vinkovci. Ucenici putuju redovnim linijama

prijevoznika ,,Polet* Vinkovci kao 1 prosle Skolske godine.

Ucenici putnici iz Vinkovackih Banovaca putuju u Ilacu ili Banovce u ovisno o programu kojeg su

izabrali, hrvatski jezik i latini¢no pismo ili srpski jezik i ¢irilicno pismo model ,,A*.

5.4. KALENDAR RADA

Ukupno
) Nast. Nenast. ) ) ) Ukupno )
Mjesec ) ) Radni Sat/mj. | Sub/ned | Blagdani G.o. ) Tjedan
Dani Dani ) Dan/mj.
dani
Rujan 18 / 22 128 4+4 / / 30 5
Listopad 22 / 22 176 5+4 / / 31 5
Studeni 18 2 20 160 4+4 1 / 30 5
Prosinac 17 3 20 120 4+4 2 / 31 5
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Sijecan;j 15 6 21 120 5+5 2 / 30 5
Veljaca 16 4 20 160 4+4 / / 28 4
OZujak 23 / 23 176 4+4 / / 31 5
Travanj 16 6 21 168 4+4 1 / 30 5
Svibanj 21 / 21 160 9+5 1 / 31 )
Lipanj 13 1 20 152 5+5 3 / 30 5
Srpanj / / 8 64 4+4 / 15 31 5
Kolovoz / / 5 40 5+5 2 15 31 5
UKUPNO | 179 21 219 1752 | 52+53= 14 30 365 52
105

Nastavna godina

7. rujna 2020.

18. lipnja 2021.

I. obrazovno razdoblje

7. rujna 2020.

23. prosinca 2020.

I1. obrazovno razdoblje

11. sije¢nja 2020.

18. lipnja 2021.

Zimski odmor ucenika

1. 24. prosinca 2020.
2. 23. veljace 2021.

8. sijecnja 2021.
26. veljace 2021.

Proljetni odmor ucenika

2. travnja 2021.

9. travnja 2021.

5.4.1. Upisi u 1. razred

Upisi u prvi razred odrzat ¢e se u lipnju 2021. u skladu s propisima dobivenim od Ureda drzavne

uprave.

5.4.2. Dopunski rad

Dopunski rad za ucenike koji na kraju nastavne godine imaju jednu ili dvije negativne ocjene,

organizirat ¢e se U razdoblju od 22. lipnja 2021. do 6. srpnja 2021. godine, u skladu s ostalim

obvezama u Skoli koje su vezane uz kraj nastavne godine.

5.4.3. Popravni ispit

Popravni ispit odrzat ¢e se u jedinstvenom roku 24. i 25 kolovoza 2021.




5.4.4. DrZavni praznici i blagdani

Datum Blagdan
111 Svi sveti
18.11 Dan sjecanja na zrtve Domovinskog rata 1 Dan
sjecanja na zrtvu Vukovara
25.12. Bozi¢
26.12. Sveti Stjepan
1.1. Nova godina
6.1. Sveta Tri kralja
4.4, Uskrs
5.4. Uskrsni ponedjeljak
1.5. Praznik rada
30.5 Dan drzavnosti
3.6. Tijelovo
22.6. Dan antifasisticke borbe
5.8. Dan pobjede i domovinske zahvalnosti i Dan
hrvatskih branitelja
15.8. Velika Gospa

5.5. Podaci o broju u¢enika i razrednih odjela u MS Ila¢a (nastava na
hrvatskom jeziku i latiniénom pismu)

primjereni Prehrana Putnika : -
_ . djevoj- | ponav- oblik Ime i prezime
Razred ucenika odjela " g . . razrednika
Cica  [jaca Skolovanja wina | obied 3do 6do
(uce. s rje.) ) 5km |10 km
l.a 8 1 8 - Branka Devié¢
Il.a 11 1 11 - Melita Lukadinovié¢
1. a 11 1 3 11 - SnjeZana Groznica
IV.a 11 1 11 - Anita Peri¢
UKUPNO I.-IV. 41 4 0 B 42 - 0
V.a 9 1 9 - Anica Peulié¢
Vl. a 8 1 1 8 - Tihana Juri¢
VII. a 5 1 5 - Josip Vuk
VIl a 7 1 1 8 - 1 Zlatana Zlataric¢
UKUPNO
V. - VIII.
UKUPNO
I. - VIIIL
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6. TIEDNI I GODISNJI BROJ SATI PO RAZREDIMA I OBLICIMA
ODGOJNO - OBRAZOVNOG RADA

6.1. Tjedni i godiSnji broj nastavnih sati za obvezne nastavne predmete po
razredima

Tjedni i godiSnji broj nastavnih sati za obvezne nastavne predmete po

Nastavni razredima
1 2 3 4 5 6 7 8 Ukupno
predmet ' ' ' ' ' ' ' ' planirano
T|G|TIG|T|GI|T|GI|T|G|T]|G|T|G|T]| G T G
Hrvatski jezik 10] 350 10] 350] 10 350 10] 350] 10| 350] 10f 350] 8] 280] 8] 280] 76 2660
Likovna kultura 2l 217027277027 ])2]7]|2]7]2] 7 16 560
Glazbenakultura | 2| 7o |2y 70 |2 70 J 2] 70 | 2] 70 J 2] 70 2] 70 ]2] 70 16 560
Strani jezik 2l 7m0 ]l2])7|2]70 2|7 ]|6]210]6|20]6]210]6]210] 40 1400
Matematika 8| 280 ] 8| 280] 8280 | 8] 2860|8280 8| 280|8]280]8]280]| 64 2240
Priroda 3] 105 | 4] 140 7 245
Biologija 41140 4] 140]| 8 280
Kemija 4140 4] 140 8 280
Fizika 41140 4] 140] 8 280
Prirodaidrustvo | 4 | 140 | 4 140 | 4 | 140 | 6 | 210 18 630
Povijest 4140|4240 4| 140)] 4] 240] 16 560
Geografija 3|15 4)140| 4] 140] 4] 140] 15 525
Tehnicka kultura 2l 70127702l 770]2] 70 8 280
Tjelesna i zdr. 6 |200] 6|20 620 4)140]a)140]4|240|4]140]|4]) 240] 38 1330
kultura
Informatika 2]l 7|2 77m0]2]7]2] 70 16 280
Njemacki jezik 2l 702177021727 ]|2] 7] 16 350
Vjeronauk 2l 217027277027 ])2]770]|2]7]2] 7 16 560
UKUPNO: 3126312631263 ]126[4]154]4f161]5]182[5]182][,0 13020
6| ole] o|s6] o]se] o ole]l o)]2]o]2]o0
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6.2. Tjedni i godiSnji broj nastavnih sati za ostale oblike odgojno-obrazovnog

rada

6.2.1. Tjedni i godisnji broj nastavnih sati izhorne nastave

6.2.1.1. Tjedni i godisnji broj nastavnih sati izborne nastave Vjeronauka (katolicki)

Broj Broj . Planirano sati
Razred uenika grupa IzvrSitelj programa - G
2 lLalla 19 2 Josip Vuk 4 140
2 |Iva 8 1 Vedran Bili¢ 2 70
g | kimmnve |11 2 Josip Vuk 4 140
-4
E Il.c 1 1 Josip Vuk 2 70
g Il.a 11 1 Vedran Bili¢ 2 70
2
UKUPNO
LTV, 47 7 14 490
V.aVla 9 2 Vedran Bili¢ 4 140
3 gl vinvis |3 1 Josip Vuk 2 70
S ; Kk
e 3[via 5 1 Josip Vu 2 70
>l vila 7 1 Josip Vuk 2 70
UKUPNO
V.- VIII. 30 5 10 350
UKUPNO 70+32+5 Vedran Bili¢ i Josip
I.— VIII. 12 Vuk 24 840

6.2.1.2. Tjedni i godisnji broj nastavnih sati izborne nastave Vjeronauka (pravoslavni)

Broj Broj o Planirano sati
Razred ucenika grupa Izvrsitelj programa - G
X
2| 1b2b 11 1 Nikola Gvozdenovié¢ 2 70
c
g (3.i4)b 6 1 Nikola Gvozdenovié¢ 2 70
> 1/4c 2 1 Nikola Gvozdenovi¢ 2 70
UKUPNO
L _ IV 16 3 6 210
V.iVILb 12 2 Nikola Gvozdenovi¢ 4 140
UKUPNO
V.- VIIL. 8 2 4 140
UKUPNO . .,
L —VIIL 24 5 Nikola Gvozdenovié¢ 10 350
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6.2.1.3. Tjedni i godisnji broj nastavnih sati izborne nastave vjeronauka (evangelisticke
pentekostne crkve i adventisticke)

i i Planirano sati
Razred Bf o Broj Izvrsitelj programa
ucenika | skupina T G
=2 .-
'fé £ % |5a 1 1 Helena Mogus 2 70
=8 %
S5 2|4cisb 2 2 Stanisa Margari¢ 4 140
M o=
UKUPNO
L1V, 3 3 6 210

Napomena: Vjerouéiteljica i vjerougitelj nisu zaposlenici OS Ilaga-Banovci

6.2.1.4. Tjedni i godisnji broj nastavnih sati izborne nastave stranog jezika

Razred Bf Oj. Brf)j Izvrsitelj programa Planirano sat
ucenika odjela/skup. T G
1V.a, 4 1 Zlatana Zlatarié 2 70
V.a, 6 1 Zlatana Zlatarié 2 70
'é Vl.ab 9 2 Zlatana Zlatari¢ 4 140
iﬁ: Vil.a 5 1 Zlatana Zlatarié¢ 2 70
£ [ vinap |7 2 Zlatana Zlatari¢ 4 140
z
:JVKBT/I\II ICI) 31 7 Zlatana Zlatari¢ 14 490

6.2.1.5. Tjedni i godisnji broj nastavnih sati izborne nastave Informatike

i i Planirano sati

__scf Razred Bf o Broj. Izvrsitelj programa

= ucenika | skupina T G

£

S | Liva v-viila | 29+29 7 Mija Klisuri¢ 2 70

Y=

= | 3/4b-Viilb 21 4 Mija Klisuri¢ 2 70
UKUPNO Mija Klisurié
2.a 11 1 Helena Lukadinovi¢ 2 70
1/2b 1-4.c 16 2 Goran Buni¢ 2 70
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6.2.1.6. Tjedni i godisnji broj nastavnih sati izborne nastave srpskog jezika

Planirano sati

™ Broj Broj T

N Razred uéenika | razreda/skupina Izyrsitelj programa T G
% I +IV.c 3 1 Sandra Moméilovié 2 70
S

9p)

6.2.2. Tjedni i godisnji broj nastavnih sati dopunske nastave

Planira se fleksibilno prema potrebama ucenika pojedinih razreda koji ¢e se tijekom

Skolske godine mijenjati. Skupina se formira prema odredbama Pravilnika o broju ucenika u

redovitom i kombiniranom razrednom odjelu i odgojno-obrazovnoj skupini u osnovnoj $koli,

postujuci Pedagoski standard za osnovnu Skolu.

Red. Nastavni predmet Razred Broj Planirani Planirani Ucitelj
broj skupina udenika | broj sati broj sati
tjedno godisnje
1. Hrvatski j. i matem l.a 4 1 35 Branka Devi¢
2. Hrvatski j. i matem 2.a 3 1 35 Melita Lukadinovic¢
3. Hrvatski j. i matem 3.a 4 1 35 Snjezana Groznica
4. Hrvatski j. i matem 4. a 4 1 35 Anita Peri¢
5. Hrvatski jezik 1./2 3./4.b 4 1 35 Maja Lip
6. Srpski j. i matem 12 b 4 1 35 Suzana Sredojevi¢
7. Srpski j. i matem 3/4 b 4 1 35 Aleksandra Zuber
8. Engleski jezik 1./2 3./4.b 3 1 35 Katarina Lovakovi¢
9. Engleski jezik 1l-4.a 6 1 35 Anica Peuli¢
UKUPNO 1.-4. 9 36 10 350
1. Hrvatski jezik 1 skupina 9 1 35 Senija Komi¢
2. Engleski jezik 1 skupina 5 1 35 Anica Peuli¢
3. Matematika 1 skupina 9 1 35 Helena Lukadinovi¢
4. Fizika 1 skupina 5 1 35 Gorana Luki¢
5. Hrvatski jezik 1 skupina 4 1 35 Maja Lip
6. Srpski jezik 1 skupina 5 1 35 Sandra Momcilovié
7. Engleski jezik 1 skupina 4 1 35 Katarina Lovakovi¢
8. Povijest 1 skupina 8 1 35 Tihana Juri¢
UKUPNO 5.-8 8 49 8 280
UKUPNO 1.-8. 17 85 18 630

6.2.3. Tjedni i godisnji broj nastavnih sati dodatne nastave

Red.

Nastavni predmet

Razred

Broj

Planirani broj

Ime i prezime ucitelja
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broj skupina ulenika | sati izvrsitelja
T G

1. Matematika la 2 1 35 Melita Lukadinovié
2. Hrvatski i srpski jezik 1b 2 1 35 Suzana Sredojevi¢
3. Hrvatski i srpski jezik 2,3.,4b 2 1 35 Aleksandra Zuber
4, Matematika 2a 2 1 35 Snjezana Groznica
5. Matematika 3.a 4 1 35 Anita Peri¢
6. Matematika i hrvatski jezik li2c 1 1 35 Andreja Javorovi¢
7. Matematika i hrvatski jezik 4a 3 1 35 Branka Devi¢

UKUPNO I. - IV. 7 16 7 200

Hrvatski jezik 1 2 1 35 Maja Lip
9. Hrvatski jezik 1 3 1 35 Senija Komi¢
10. Povijest 1 4 1 35 Tihana Juri¢
11. Geografija 1 5 1 35 Marko Curéinac
12. Geografija 1 3 1 35 Svetlana Bracanovié¢
13. Priroda i biologija 1 2 1 35 Svetlana Bracanovié
14. Matematika 1 3 1 35 Goran Boronjek
15. Engleski jezik 1 3 1 35 Anica Peuli¢
16. Engleski jezik 1 3 1 35 Katarina Lovakovié¢

UKUPNO V. - VIII. 9 28 9 315

UKUPNO I. - VIII. 16 44 16 515

Sadrzaje nastavnih sati dopunskog i dodatnog

eDnevniku, kako bi roditelji imali uvid tijekom Skolske godine.

7. PLANOVI
OSTALIH RADNIKA

rada 1 napredovanje ucenika ucitelji evidentiraju u

RADA RAVNATELJA, ODGOJNO-OBRAZOVNIH
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7.1. Plan rada ravnatelja

Poslovi i radni zadaci tijekom Skolske godine

Mjesec Sadrzaj rada Broj sati
1. POSLOVI PLANIRANJA | PROGRAMIRANJA
VI -1X 1.1. Tzrada Godi$njeg plana i programa rada $kole 8
VI-1X 1.2. Izrada plana i programa rada ravnatelja 4
VI-IX 1.3. Koordinacija u izradi predmetnih kurikuluma 6
VI-1X 1.4. 1zrada skolskog kurikuluma 12
VI-IX 1.5. Izrada Razvojnog plana i programa $kole 6
IX-VI 1.6. Planiranje i programiranje rada Ugiteljskog i Razrednih vijeca 4
VI-VIII 1.7. Izrada zaduZenja ucitelja 10
IX - VI 1.8. Izrada smjernica i pomo¢ uéiteljima pri tematskim planiranjima 6
IX - VI 1.9. Planiranje i organizacija $kolskih projekata 8
IX - VI 1.10.Planiranje i organizacija stru¢nog usavr$avanja 14
IX = VI 1.11.Planiranje nabave opreme i namjestaja 6
IX — VI 1.12.Planiranje i organizacija uredenja okolisa Skole 6
IX —VIII 1.13.0Ostali poslovi 15
2. POSLOVI ORGANIZACIJE | KOORDINACIJE RADA
2.1. Izrada prijedloga organizacije rada Skole (broj razrednih odjela,
IX VI broj smjena, radno vrijeme smjena, organizacija raga izborne
nastave, INA, izrada kompletne organizacije rada Skole). 4
VI - IX 2.2. Izrada Godisnjeg kalendara rada $kole 4
VI-IX 2.3. Izrada strukture radnog vremena i zaduZenja ucitelja
IX — V| 2.4. Organizacija i koordinacija vanjskog vrednovanja prema planu
NCVVO-a 4
IX-VI 2.5. Organizacija i koordinacija samovrednovanja $kole 8
IX-VII 2.6. Organizacija prijevoza i prehrane ucenika 6
IX-VI 2.7. Organizacija i koordinacija zdravstvene i socijalne zastite u¢enika | 4
IX - VI 2.8. Organizacija i priprema izvanu¢ioniéne nastave, izleta i ekskurzija | 16
IX-VII 2.9. Organizacija i koordinacija rada kolegijalnih tijela $kole 10
V-Vl 2.10.0rganizacija i koordinacija upisa ucenika u 1. razred 4
IX VI 2.1 I.Qrganizacija i koordinacija obiljezavanja drzavnih blagdana i
praznika 4
IX-VI 2.12.0rganizacija zamjena nenazoc¢nih ucitelja 10
VIi Vi 2.13.0rganizacijadopunske, popravnih, predmetnih i razrednih ispita 6
V-1X 2.14.0rganizacija poslova vezana uz odabir udzbenika 4
I-VI 2.15. Poslovi vezani uz natjecanja u¢enika 10
Li VI 2.16. Organizacija popravaka, uredenja, adaptacija prostora 20
IX VI 2.17.0stali poslovi
3. PRACENJE REALIZACIJE PLANIRANOG RADA SKOLE
IX-VI 3.1. Pracenje i uvid u ostvarenje Plana i programa rada $kole 20
IX - VI 3.2. Vrednovanje i analiza uspjeha na kraju odgojno obrazovnih 8
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IX-VII 3.3. Administrativno pedagosko instruktivni rad s uiteljima, stru¢nim
IX - VIII 3.4. Pracenje rada $kolskih povjerenstava
IX-VII 3.5. Pracenje i koordinacija rada administrativne sluzbe 10
IX-VII 3.6. Pracenje i koordinacija rada tehnicke sluzbe 18

3.7. Pracenje i analiza suradnje s institucijama izvan $kole 10
IX-VII 3.8. Kontrola pedagoske dokumentacije 10
IX-VII 3.9. Ostali poslovi

RAD U STRUCNIM I KOLEGIJALNIM TIJELIMA SKOLE
IX — VI 4.1. E}gﬁairanje, pripremanje i vodenje sjednica kolegijalnih i stru¢nih 1
IX-VII 4.2. Suradnja sa Sindikalnom podruznicom $kole 6
IX-VII 4.3. Ostali poslovi

RAD S UCENICIMA, UCITELJIMA, STRUCNIM

SURADNICIMA

5.1. Dnevna, tjedna i mjesecna planiranja s uciteljima i suradnicima 8
IX-VII 5.2. Pracenje rada ucenickih drustava, grupa i pomo¢ pri radu 10
IX-VI 5.3. Briga o sigurnosti, pravima i obvezama ucenika 16
IX-VI 5.4. Suradnja i pomoc¢ pri realizaciji poslova svih djelatnika Skole 18
IX VI 5.5. Briga o sigurnosti, pravima i obvezama svih zaposlenika 18
IX—-VIII 5.6. Savjetodavni rad s roditeljima /individualno i skupno/ 10
IX—-VIII 5.7. Uvodenje pripravnika u odgojno-obrazovni rad

5.8. Poslovi oko napredovanja ucitelja i stru¢nih suradnika

5.9. Ostali poslovi

ADMINISTRATIVNO — UPRAVNI I RACUNOVODSTVENI

POSI OVI
IX-VII 6.1. Rad i suradnja s tajnikom Skole 12
IX - VI 6.2. Provedba zakonskih i podzakonskih akata te naputaka MZOS-a
IX-VII 6.3. Uskladivanje i provedba op¢ih i pojedinac¢nih akata $kole
IX-VII 6.4. Provodenje raznih natjecaja za potrebe $kole
IX - VI 6.5. Prijem u radni odnos /uz suglasnost Skolskog odbora/
IX - VIII 6.6. Poslovi zastupanja $kole 18

IX— 6.7. Rad i suradnja s ra¢unovodom §kole 12

VI - 1X 6.8. Izrada financijskog plana skole
IX-VII 6.9. Kontrola i nadzor racunovodstvenog poslovanja
XIl 6.10 Organizacija i provedba inventure
VI 6.11. Poslovi vezani uz e-matice i eDnevnik 12
Vi 6.12. Potpisivanje i provjera svjedodzbi i ucenickih knjizica 4
VIlil 6.13. Organizacija nabave i podjele potroSnog materijala 10
IX—-VIII 6.14. Ostali poslovi

SURADNJA S UDRUGAMA, USTANOVAMA |

INSTITUCIJAMA
IX - VII 7.1. Predstavljanje $kole 12
IX-VII 7.2. Suradnja s Ministarstvom znanosti, obrazovanja i §porta 10
IX - VI 7.3. Suradnja s Agencijom za 0dgoj i obrazovanje 10
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IX VI 7.4. Suradnja s Nacionalnim centrom za vanjsko vrednovanje 10
IX VI 7.5. Suradnja s Agencijom za mobilnost i programe EU 10
IX-VII 7.6. Suradnja s ostalim Agencijama za obrazovanje na drzavnoj razini 5
IX VI 7.7. Suradnja s Uredom drZavne uprave 10
IX - VI 7.8. Suradnja s osnivatem 18
IX-VII 7.9. Suradnja s Zavodom za zaposljavanje 8
IX — VI 7.10.Suradnja s Zavodom za javno zdravstvo 10
IX - VI 7.11.Suradnja s Centrom za socijalnu skrb 6
IX - VI 7.12.Suradnja s Obiteljskim centrom 4
IX -VII 7.13.Suradnja s Policijskom upravom 4
IX-VII 7.14.Suradnja s Zupnim uredom 4
IX-VII 7.15.Suradnja s ostalim osnovnim i srednjim Skolama 10
IX-VII 7.16.Suradnja s turistickim agencijama
IX-VIII 7.17.Suradnja s kulturnim i Sportskim ustanovama i institucijama
IX = VI 7.18.Suradnja s svim udrugama
IX VI 7.19.0stali poslovi

8. STRUCNO USAVRSAVANJE
IX - VI 8.1. Stru¢no usavrSavanje u mati¢noj ustanovi 10
X _ VI 8.2. Stru¢no usavriavanje u organizaciji ZSV-a, MZOS-a, AZZ0-a,

HUROS-a 30

IX - VI 8.3. Stru¢no usavrsavanje u organizaciji ostalih ustanova 10
IX-VI 8.4. Pracenje suvremene odgojno obrazovne literature 20
IX - VI 8.5. Ostala stru¢na usavrSavanja 10

9. OSTALIPOSLOVI RAVNATELJA
IX-VI 9.1. Vodenje evidencija i dokumentacije 18
IX - VI 9.2. Ostali nepredvidivi poslovi

UKUPAN BROJ PLANIRANIH SATI RADA GODISNJE: 1784
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7.2. Plan rada stru¢nog suradnika — pedagoga

Podruéje rada Zadace Sadrzaji Meto?s d'aOb"C' Suradnici Mjesto | Vrijeme | Vrednovanje
5 400 sati
1. PRIPREMANJE SKOLSKIH
ODGOJNO-OBRAZOVNIH
PROGRAMA | NJIHOVE
REALIZACIJE
1.1. Utvrdivanje odgojno- Osmisliti i Ispitivanje i utvrdivanje pojava i procesa s Neposredni uvid | Ravnatelj, | Skola VI mj. | Analiza
obrazovnih potreba ucenika, | kreirati ciljem operativnih, dijagnostickih, u pedagosku strucni
skole i okruzenja kratkoro¢ni i znanstvenih i drugih uvida; analiza odgojno- | dokumentaciju i | suradnici
dugoroc¢ni razvoj | obrazovne situacije i priprema plana razgovor
Skole odgojno-obrazovnog rada;
1.2. Organizacijski poslovi, | Planirati i Analiza ostvarenja prethodnih planova i Rad na Ravnatelj, | Skola, VI i IX | Analizai
planiranje i programiranje programirati programa; izrada godi$njeg plana i programa | dokumentaciji stru¢ni jedinica | mj., pracenje
rada $kole i nastave izvedbene i rada Skole; planiraanje i programiranje suradnici, lokalne tijekom ostvarenosti
operativne nastave, izvannastavnih aktivnosti i rada uditelji samou- godine programa
planove i stru¢nih tijela $kole; izrada plana i programa prave

programe rada

struénog usavrsavanja, plana i programa
profesionalne orijentacije u¢enika;
sudjelovanje u timskom integracijsko-
korelacijskom mjesecnom planiranju i
programiranju nastave; pracenje razvoja i
napredovanje ucenika; suradnja s
roditeljima; planiranje provedbe integrirane
nastave i Skolskih programa; priprema
individualnih programa za uvodenje
pripravnika u samostalni rad; planiranje i
programiranje javne afirmacije $kole; izrada
plana i programa kulturne i drustvene
djelatnosti Skole
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1.3. Ostvarivanje uvjeta za | Pratiti cjelokupni | Osiguravanje nastavne opreme; izrada Razgovor i Ravnatelj, | Skola Tijekom | Pracenje i
realizaciju plana i programa | rada Skole i nastavnih sredstava i pomagala; estetsko i prakti¢an rad struéni godine analiza
Skole vrednovati ekolosko uredivanje prostora §kole; pracenje suradnici,
kvalitetu rada i inovacija u nastavi i poticanje ucitelja za ucitelji
didaktic¢ko- primjenu istih
metodicke uvjete
rada
408 sati
2. NEPOSREDNO
SUDJELOVANJE U
ODGOJNO-
OBRAZOVNOM
PROCESU
2.1. Upis djece u 1. razred Utvrditi Formiranje komisije za upis u 1. razred i Razgovor, Ravnatelj, | Skola Il., V.i | Pracenje rada
osnovne $kole psihofizicke koordiniranje poslova svih ¢lanova iste; analiza struéni VI. mj. ucenika u
sposobnosti djece | utvrdivanje zrelosti djece dorasle za upis; suradnici, skladu s
pri upisu u 1. utvrdivanje kriterija za formiranje razrednih ucitelji 1. rezultatima
razred odjela; formiranje razrednih odjela razreda, ispitivanja
lije¢nik
2.2. Unapredivanje odgojno- | Pratiti i izvoditi Poticanje uvodenja i primjene novih metoda | Uvid u rad, Ravnatelj, | Skola Tijekom | Pracenje i
obrazovnog rada $kole odgojno- i oblika rada; stru¢na pedagoSko-psiholoska i | neposredan rad, | struéni godine analiza rada
obrazovni rad, te | didakti¢ko-metodi¢ka pomo¢ u ostvarivanju | razgovor s suradnici,
sudjelovati u nastavnih planova i programa; posjet nastavi | ucenicima i ucitelji,
suvremenim i analiza iste; pracenje uspjeha i uciteljima razrednici

promjenama rada
Skole

napredovanje ucenika; pracenje i analiza
izostanaka ucenika; pracenje realizacije
dopunskog i dodatnog rada, izbornih
predmeta, izvannastavnih i izvanucionickih
aktivnosti; identifikacija i pracenje rada i
uspjeha darovitih ucenika, sudjelovanje u
izradi individualiziranih programa za
darovite 1 u¢enike s teSkocama u razvoju;
pruZanje struéne pomo¢i uc¢enicima s
teSko¢ama u ucenju, s losim obiteljskim
prilikama i drugim otezavajué¢im
okolnostima; sudjelovanje u provodenju
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Skolskih preventivnih programa; predlaganje
nacina za unapredivanje kvalitete rada

2.3. Razvojni i savjetodavni | Pruzati Razmatranje i predlaganje odgojno- Razgovor, Pedagog, Skola Tijekom | Pracenje i
rad s uCenicima, roditelji, individualno i obrazovnih mjera za sankcioniranje predavanja, ucitelji, godine analiza
uditeljima i u€iteljima skupno nepozeljnih i poticanje poZeljnih ponasanja | radionice razrednici
pripravnicima savjetodavnu ucenika; individualni i skupni savjetodavni
pomo¢ rad s ucenicima
ucenicima,
roditeljima,
uciteljima i
pripravnicima
2.4. Profesionalno Pruzati pomo¢ Ispitivanje individualnih odgojno- Anketiranje, Pedagog, Skola, X1, XIl., | Praenje i
informiranje i usmjeravanje | ucenicima 8. obrazovnih potreba ucenika, procjenjivanje | razgovor, razrednici | HZZ, V., VI analiza upisa u
ucenika razreda u izboru | njihovih sposobnoisti i motivacije; predavanja, 8. razreda, | srednje mj. srednju $kolu
nastavka upoznavanje ucenika, roditelja i ucitelja s informiranje, psiholog iz | skole
Skolovanja mogucnostima nastavka skolovanja; savjetovanje HZZ-a,
suradnja sa stru¢nim sluzbama Zavoda za predstav-
zapoSljavanje; predstavljanje srednjih skola; nici
savjetodavni rad s u¢enicima s posebnim srednjih
potrebama Skola
2.5. Zdravstvena i socijalna | Provoditi Sudjelovanje u praenju zdravstvenog stanja | Predavanja, Pedagog, Skola Tijekom | Pracenje i
zaStita uCenika zdravstveni 0odgoj | ucenika; organiziranje predavanja za ucenike | razgovor, razrednici, godine analiza
i obrazovanje i i roditelje; pomo¢ ucenicima u ostvarivanju | cijepljenja i lije¢nik,
podizati zdravstvene i socijalne zastite; upoznavanje | sistematski voditelj
zdravstvenu socijalnih prilika uc¢enika i pomo¢ ucenikuu | pregledi SPP-a,
kulturu u¢enika i | ostvarivanju socijalno-zastitnih potreba; djelatnici
drugih sudionika | uvaZavanje i zastupanje potreba uéenika CZSS-ai
odgojno- policije
obrazovnog
procesa
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Posjet nastavi s naglaskom na uvid u naéin Neposredni uvid, | Pedagog, Skola 498 sati | Pracenje i
3. VREDNOVANJE zadavanja domacih zadaca, njihova kontrola | razgovor, razrednici, listopad i | analaiza
ODGOJNO- i vrjednovanje, na¢in motiviranja uéenika da | anketa, ostali studeni
OBRAZOVNIH ih redovito i kvalitetno urade. Provesti predavanje i sl. ucitelji,
REZULTATA, anketu o domac¢im zada¢ama s ucenicima od ucenici 1
PROVODENJE I1. do VIII. Razreda, njihovim roditeljima i njihovi
STUDIJSKIH ANALIZA, uciteljima te odrzati za sve njih po jedno roditelji.
ISTRAZIVANJA I predavanje o domac¢im zada¢ama.
PROJEKATA
3.1. Vrednovanje realizacije | Analizirati i Analiza odgojno-obrazovnih rezultata po Neposredni uvid | Ravnatelj, | Skola XIL, 1, Analiza
odgojno-obrazovnih vrednovati obrazovnim razdobljima i na kraju Skolske u pedagosku stru¢ni VI, VIII.
sadrzaja odgojno- godine i podnoSenje izvjeséa o istom dokumentacijui | suradnici, mj.
obrazovne razgovor uditelji,
rezultate razrednici
3.2. Sudjelovanje u Provoditi Izrada i realizacija projekata; provodenje Projektna Stru¢ni Skola Tijekom | Pracenje i
projektima i istrazivanjima, | projekte i istrazivanja; obrada i analiza dobivenih nastava, suradnici, godine analiza
integrirana i terenska razvojna i podataka; utvrdivanje stanja nakon istrazivacki rad, | ucitelji
nastava akcijska provedenih istrazivanja. integrirana
istrazivanja Prevencija vrinjackog nasilja nastava, terenska
Rezultati i analiza sociometrijskog nastava
ispitivanja.
Pokrenuti projekt prevencije nasilnog Razgovor, Pedagog, Skola 250 sata | Pracenje
4. STALNI STRUCNI ponasanja i prevenciju negativnih ocjena. predavanije, ravnatelj, tijekom ostvarenja i
RAZVOJ NOSITELJA analize, osvrti ucitelji, Skolske osvrti na
ODGOJNO- razrednici, godine sjednicama
OBRAZOVNE ucenici i uciteljskoga i
DJELATNOSTI U SKOLI njihovi razrednih
— STRUCNO roditelji vijeca
USAVRSAVANJE
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4.1. Struéno usavrsavanja Planirati i Pomaganje uciteljima u ostvarivanju planova | Razgovor, Ucitelji, Skola i Tijekom | Pracenje
ucitelja provoditi usavrSavanja i $kole za Zivot; praéenje i uvid u rad, struéni druge godine ostvarenja
obvezno struéno | pruZanje struéne pomo¢i pripravnicima i predavanja, suradnici, ustanove programa
usavr$avanje uciteljima pocetnicima; odrzavanje radionice, 7SV usavr$avanja
ucitelja tematskih predavanja i radionica za ucitelje, | diskusije ucitelja,
te vodenje strucnih rasprava u skoli; AOO...
informiranje o odrzavanju stru¢nih skupova
4.2. Stru¢no usavrsavanje Planirati i Sudjelovanje u skupnim oblicima Predavanja, Stru¢ni Skola i Tijekom | Pracenje
pedagoga provoditi usavrSavanja (Loomen) u $koli i izvan §kole; | radionice, suradnici, druge godine ostvarenja
obvezno stru¢no | pracenje znanstvene i strune literature; razgovor, 7SV ustanove programa
usavr$avanje suradnja sa stru¢njacima i ustanovama koje | proucavanje pedagoga, usavr$avanja
pedagoga prate odgojno-obrazovni sustav i onima koji | struéne literature | AOO,
se bave unapredivanjem odgoja i HPD,
obrazovanja, prisustvo na ZSV HPKZ...
Stalno azuriranje | Pregledati sve priloge o radu $kolskog Neposredni uvid | Pedagog Skola 180 sati | Zaklju¢ni
5. BIBLIOTECNO- pedagoske pedagoga u mapi na racunalu, izbrisati neke | u sadrzaje tijekom pregled i
INFORMACIJSKA | dokumentacije koji vie nisu aktualni. priloga godine izvije$¢e na
DOKUMENTACIJSKA sjednici
DJELATNOST Utiteljskoga
vijeca.
5.1. Bibliote¢no- Razvijati Nabavka znanstveno-stru¢nih ¢asopisa, Razgovor i Stru¢ni Skola Tijekom | Pracenje i
informacijska djelatnost ¢italacku kulturu | knjiga i druge literature, te multimedijskih informiranje suradnici, godine analiza
i osposobljavati izvora znanja; poticanje ucenika, roditelja i uditelji
korisnike za ucitelja na koriStenje znanstvene i stru¢ne
samostalan literature; pruzanje stru¢ne pomo¢i uceniku i
intelektualni rad | roditelju u koristenju literature; sudjelovanje
u uspostavljanju i razvijanju informatizacije
Skole; kreiranje i izrada tiskanih materijala
5.2. Dokumentacijska Voditi Briga o vodenju skolske, pedagoske i Rad na Struc¢ni Skola Tijekom | Pracenje i
djelatnost dokumentaciju nastavne dokumentacije — GIK uc¢itelja, te dokumentaciji suradnici, godine analiza
dokumentacije o osobnom radu; izrada ucitelji
statistickih podataka; izrada i ¢uvanje
uceni¢ke dokumentacije

Ukupno: 217 dana ili 1736 sat
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7.3. Plan rada tajniStva

Poslovi i radni zadaci tijekom $kolske godine

Mjesec | Sadriaj rada Eart.i
1. POSLOVI KOJI OVISE O BROJU UCENIKA ODNOSNO ODJELA

IX. 1.1.Poslovi vezani uz osiguranje uéenika

IX. 1.2.Poslovi vezani uz uéenike putnike (izrada popisa, briga o prijevoz ucenika putnika)
1.3.Poslovi sastavljanja u¢enika putnika koji imaju pravo na besplatni prijevoz uz suradnju

IX. sa zupanijskim uredom i razrednicima

ix-vil. | 1.4.1zdavanje potvrda uéenicima

x-vIl. | 1.5. Provodenje postupka ekskurzija i izleta u suradnji s razrednicima i ravnateljem

IX-VI. 1.6.Sudjelovanje u organizaciji zdravstvene zastite u¢enika (cijepljenje, sistematski)
2. POSLOVI KOJI SU VEZANI BROJEM RADNIKA

1X-11. 2.1.Pomo¢ pripravnicima pri spremanju pripravnickog ispita

f\);ixuv' 2.2.Poslovi vezani uz zasnivanje i prestanak radnog odnosa

|XI'IV'V“ 2.3.0bjava natjecaja za slobodna radna mjesta

|XI'IV'V“ 2.4 .Prijava potrebe za radnikom uredu drzavne uprave

|XI'IV'V“ 2.5.Prikupljanje, urudZbiranje zamolbi po natjeCaju

%THV' 2.6.0bavjes¢ivanje kandidata po natjeaju

ix-vil. | 2.7.1zrada Ugovora o radu, Odluka

{;(LXI"V' 2.8.Prijave i odjave na ZMIO | HZZO

B(LXI'IV 2.9.Prijava zasnivanja radnih odnosa Upravi za financije MZOS

ix.xLlv. | 2.10. Evidentiranje primljenih radnika

ix., Xx. | 2.11. TIzrada rjeSenja o tjednom zaduzenju uditelja i struénih suradnika

ix-viil. | 2.12.  Vodenje evidencije odsutnosti s posla pomoé¢no tehnickog osoblja

ix-vii. | 2.13.  Vodenje evidencije putnih naloga

ix-vin | 2.14. lzdavanje potvrde radnicima

vi.xi. | 2.15. Izdavanje rjeSenja za godi$nji odmor

ix-vii. | 2.16.  Vodenje Mati¢ne knjige radnika

ix-vii | 2.17.  Vodenje personalnih dosjea radnika

ix-vin | 2.18.  Vodenje radnih i sanitarnih knjizica
2.19. Provodenje sistematske kontrole nad radom radnika na pomo¢nim i tehni¢kim

IX-VIII poslovima
2.20. Organiziranje i odrzavanje sastanaka sa radnicima na pomo¢no-tehni¢kim

IX... poslovima zbog rjeSavanja problema na njihovu radnu mjestu

2.21. Sudjelovanje u organizaciji zdravstvene zastite radnika-sistematski

3. POSLOVI VEZANI UZ USTANOVU
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3.1.Pradenje zakonskih i podzakonskih propisa putem stru¢nih seminara i literature, a vezani
su za Zakon o radu, Zakon o javnoj nabavi, Zakon o osnovnom i srednjem skolstvu,
Zakon o opéem upravnom postupku, Zakon o zakupu, Zakon o zastiti na radu, Zakon o

IX-VIII zastiti od pozara, Zakon o obveznim odnosima, Zakon o ustanovama itd...
IX... 3.2.Priprema i izrada op¢ih normativnih akata (Statuta, Pravilnika...)
IX-Vl. | 3.3.Izrada Ugovora, rjesenja, odluka
........ 3.4.Poslovi vezani za statusne promjene §kole
......... 3.5.Pomo¢ pri rjesavanju imovinsko-pravnih odnosa
IX... 3.6.Pripremanje i sudjelovanje u radu sjednica Skolskog odbora
IX. 3.7.Provodenje izbora ravnatelja
IX-vi. | 3.8.Savjetodavni rad u primjeni zakonskih i drugih propisa
3.9.Briga o pravovremenom informiranju radnika $kole o odlukama organa upravljanja-
IX-VIII. Skolskog odbora
ix-vill | 3.10. Dostava poziva za sjednice Skolskog odbora
ix-vill. | 3.11. Pisanje zapisnika na sjednicama Skolskog odbora
...... 3.12. Sudjelovanje u provedbi inspekcijskog nadzora
3.13. Vodi cjelokupnu dokumentaciju u svezi s propisima Zakona o zastiti na radu i
IX-VIII Zakona o zastiti od pozara
IX... 3.14. Sudjeluje u izradi procjene opasnosti, plana evakuacije
VIIL. 3.15. Poslovi u svezi popisa inventara $kole
4. POSLOVI KOJI SU VEZANI ZA RAD USTANOVE, ZA NASTAVNIKE, UCENIKE
| RAZREDNE ODJELE
IX-Vill. | 4.1.Primanje, razvrstavanje i otpremanje poste
IX-VIlI | 4.2.Vodenje urudZbenog zapisnika
IX-VIlI | 4.3.Sastavljanje i pisanje raznih dopisa, upita, prijedloga, mi§ljenja, molbi..
IX-VIlI | 4.4.1zdavanje i prijem svjedodzbi prijelaznica i duplikata svjedodzbi
IX-ViIIl | 4.5.Fotokopiranje za potrebe $kole
IX-vill | 4.6.Daktilografski poslovi i poslovi telefonske sekretarice
IX. VI. | 4.7.Vodenje brige o mati¢nim knjigama ucenika
XII. 4.8.Vodenje arhive $kole
IX-VIII | 4.9.Poslovi vezani uz vodenje blagajne
IX-VIIl | 4.10.Pravovremenost u nabavci potro$nog materijala, sitnog inventara i osnovnih sredstava
Vil IX. | 4.10. Nabava i izdavanje pedagoske dokumentacija
IX-viil_| 4.11. Rad sa strankama
IX... 4.12. Vodenje i izrada statisti¢kih podataka
IX-ViIl | 4.13.Suradnja s drugim skolama,, ustanovama i Zupanijskim uredima drzavne uprave
Ix.vl. | 4.13. Poslovi vezani za unos podataka u E-MATICE
IX. 4.14. Poslovi vezani za unos podataka u VETIS-prijenos
4.15. Poslovi vezani uz unos podataka u bazu podataka Agencije za za$titu osobnih
VII, podataka
IX-vill. | 4.16. Poslovi u vezi provedbe pedago$kih mjera
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5. OSTALI POSLOVI

Xl,
IV.V. 5.1.Sudjelovanje u stru€nim aktivima Skole
IX-VIII. Nepredvideni poslovi po nalogu ravnatelja ili u slu¢aju izvanrednih okolnosti.

7.4. Plan rada racunovodstva

Poslovi i radni zadaci tijekom $kolske godine

Sadrzaj rada

Broj sati

Poslovi planiranja

1. lzrada financijskih planova
a) prijedlog financijskog plana za trogodiS$nje razdoblje, prema
izvorima financiranja
a premauputama i makro pokazateljima Ministarstva financija. b) financijski plan
na razini financijske godine, takoder prema izvorima financiranja, te rebalansi
istog nakon uskladivanja sa lokalnim prora¢unom, C) operativni mjese¢ni planovi,
d)tromjese¢ni financijski planovi, €)plan javne nabave na godi$njoj razini,

Knjigovodstveni poslovi

2. KnjiZenje poslovnih promjena kroz dnevnik i glavnu knjigu slijedom
vremenskog nastanka na temelju vjerodostojnih knjigovodstvenih isprava
te kontrola istih (ulaznih i izlaznih racuna; knjige blagajne, uplatnica i
isplatnica; obracuna pla¢a i naknada, ugovora o djelu i autorskih honorara
te isplata istih: prometa Ziro racuna - priliva i odliva: provodenia

3. Vodenje pomoénih knjiga, odnosno analiti¢kih knjigovodstvenih
evidencija.
a) dugotrajne nefinancijske imovine po vrsti, koli¢ini i vrijednosti. b)
kratkotrajne
nefinancijske imovine ( zalihe materijala, sitan inventar ) po vrsti, koli¢ini i
vrijednosti, c)vodenje knjige ulaznih racuna i obracuna obveza, d) vodenje knjige

4. Sastavljanje godiSnjih i periodi¢nih financijskih izvjeStaja
a) bilance, b) izvjestaja o prihodima i rashodima, primicima i
izdacima ( prema
izvoru financiranja, c) izvjestaj o ostvarenim vlastitim prihodima i rashodima,
d) izvjestaj o obvezama, e) biljeske, f) izvjestaji o financiranjima iznad
minimalnih standarda (za decentralizirano financiranje materijalnih rashoda)
Vrijeme izvrSenja: financijska izvjeSéa se sastavljaju za razdoblja tijekom

5. Izrada mjese¢nih zahtjeva za dodjelu sredstava za rashode
Vrijeme izvrsenja. do 10. u mjesecu

6. Izrada mjese¢nih (TMP, SPL) i periodi¢nih (RADL1,. INVSTICIJE.)
statisti¢kih izvjestaja
Vrijeme izvrsenja: mjesecno i godisnje

7. Pripremanje popisa imovine i obvezate evidentiranje promjena na
imovini i obvezama na temelju izvjestaja ¢lanova popisnog povjerenstva.
Vriieme jzvr§enia: nrosinac tekuce eodine

8. Zakljudivanje i uvezivanje poslovnih knjiga.
Vrijeme izvrSenja: veljaca
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Obracun i isplata placa i ostalih naknada po kolektivnim ugovorima te drugog
dohotka

9. Obracun i isplata place i ostalih naknada
a) osnovne place, praznika, b) bolovanja na teret poslodavca, c) smjenskog
rada,
prekovremenog rada, mentorstva maturantima, te dvokratnog rada i sl. posebnih uvjeta
rada, d) bolovanja preko 42 dana [ obra¢un, popunjavanje zahtjeva prema MPS, isplata,
zrada obrasca ER-1 (Sestomjese¢ni prosjek) i zahtjeva za refundaciju HZZO-u,

e) naknade za troSak prijevoza
f) jubilarnih nagrada, otpremnine, pomo¢i, g) godi$njih odmora (tromjese¢ni prosjek)
h) obracun i isplata placa i naknada prema sudskim rjeSenjima, i) obracun i zahtjev za
isplatu dijela place na teret Centra za socijalnu skrb, j)obracun i isplata ostalih
materijalnih prava iz Kolektivnog ugovora,, k) obracun i isplata doprinosa za rad
volontera, |) obrada obustava na placu (kredita, ovrha) te praenje istih prema
vjerovnicima.
Potrebna sredstva za naknade bolovanja duza od 42 dana, za godiSnje odmore, razlike u
pladi, nagrade, otpremnine, mentorstva i ostala prava prethodno se «rezerviraju»
ispostavljenim zahtjevima MZOS.

10. Obracun i isplata ugovora o djelu (¢lanovima Skolskih odbora, povjerenstava za
provedbu natjecanja ucenika..) i autorskih honorara gostima skole
Vrijeme izvrSenja: prema potrebi,

11.Sastavljanje mjese¢nih ID i IDD obrasca, godisnjih ID-1 i potvrda za sve
ispla¢ene dohotke po ugovorima o djelu i autorskim honorarima za poreznu
upravu

11. Vodenjeporeznihkarticazaposlenika.Ispostavljanje godi$njih IP
obrazaca za zaposlenike.
Vrijeme izvrSenja: sijecanj. Rok za dostavu poreznoj upravi je do 31.01.

12. Ispunjavanje potvrda o plaéi za zaposlenike za ostvarivanje prava na
djecje doplatke, kredite, ispostavljanje poreznih kartica za tekucu i prosle
andine

13. Obracuni naknada provodenja vanjskog vrednovanja obrazovanja
(Odluke NCVVO-a) — obracun, zahtjev za refundacijom i isplata
naknada za provodenje ispita, obracun, refundacija i isplata troskova
sluzbenih putovanja ispitnih koordinatora

Vrijeme izvrSenja: prema potrebi

Ostali racunovodstveno financijski i ostali poslovi

15. Placanje obveza i uskladivanje stanja s komitentima
Vrijeme izvrSenja: prema potrebi, uglavnom dnevno

16. Izrada izlaznih faktura i praéenje naplate potraZivanja
Vrijeme izvrSenja: nastanak potrazivanja

17. Blagajni¢ko poslovanje
a) evidentiranje uplata i isplata gotovog novca b) podizanje i polog
gotovog novca, ¢) vodenje blagajnickog dnevnika
Vrijeme izvrSenja: prema potrebi

18. Financijski i knjigovodstveni poslovi vezani za rad $kolske kuhinje,
Skolskih ekskurzija, §kolskih Sportskih klubova i sl. (od planiranja,
placanja rac¢una do izvjeStavanja)

Vrijeme izvrSenja: prema potrebi

19. Kontrola obraduna, isplata i knjiZenje putnih naloga. Obradun poreza
i doprinosa na iste, ako je nuZno prema poreznim zakonima te
provodenje postupaka kao kod obra¢una place
Vrijeme izvrSenja: prema potrebi, svakodnevno

35




20..Ratunovodstveno-financijski poslovi vezani za provodenje natjecanja: placanje
obroka, nadoknada tro§kova prijevoza sudionika, obracun i isplata honorara
¢lanovima povjerenstava (uz obvezne izvjeStaje poreznoj upravi, mirovinskom
osiguranju, izdavanje potvrda za godiSnje porezne prijave); obracun i nadoknada
troskova od lokalnog proracuna te izvjeStavanja o izvr§enom uz rebalanse planova —
odluke o domaéinima natjecanja su nakon donosenja plana
Vrijeme izvrSenja: prema potrebi

21.KontaktisMinistarstvom, Zupanijom, FIN-om, Poreznomupravom, HZZO-om,
REGOS-om, Zavodomzamirovinskoosiguranje ( osobni kontakti, elektronska posta,
dostava obrazaca, naloga, place, financijskih izvjes¢a i sl. )
Vrijeme izvrSenja: prema potrebi

22.Praéenje zakonskih propisa posredstvom literature, seminara (stru¢no
usavrs$avanje), internetskih stranica,
Vrijeme izvrsenja: dnevno, permanentno

23.0stali poslovi na zahtjev ravnatelja, ministarstva i Zupanija/gradova, a vezani za
ratunovodstvene poslove ( izvjeSc¢a ravnatelju, Skolskom odboru, Ministarstvu, Zupaniji..)
Vrijemeizvrsenja: premapotrebi

Ukupno godi$nje zaduZenje 1768

Godi$nji odmor 240
UKUPNO GODISNJE SATI 2008

7.5. Plan zdravstvene i socijalne brige za u¢enike

Mjesec Plan rada Priprema

IX. Sistematski pregled ucenika V. i VIII. raz. dostava maticnih listova
Zdravstveni odgoj prebacivanje kartona razr.
Pregled skolske kuhinje informaciia o broiu diece
MPR- cijepljenje u 6. razredima J Jua

X. DI-TE-POLYO - cijepljenje u I. i VIll.raz. informaciia o br. diece za cii
Sistematski pregled u V. i VIII. raz. J -4 ).
TuberkulinskotestiranjeiBCGdocjepljivanjenereaktoraull | . . . ..

XI. . informacija o br. djece za cij.
VI razr.
Screeninzi:
- poremecaj sluha - 7. razredi
- poremecaj vida na boje — 3. razredi
- deformacijakraljezniceitjelesnavisina — 6. razredi

tijekom Kontrolni pregled prilikom pojave zarazne bolesti i

godine poduzimanje protuepidemijskih mjera

V. ZavrSetak sistematskih pregleda. . L

- - — pripreme za upis u Skolu

V. Zdravstveni odgoj, pregled za upis u Skolu

VI Upisi u Skolu

tijekom 1 pitasci skolei skolske kuhinje

godine

tijekom Prisustvovanje roditeljskim sastancima i Skolskim

godine sjednicama Uciteljskog vijeca
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gé%ki?]? Savjetovalisni rad za ucenike, roditelje i ucitelje

tijekom Rad u komisijama za odredivanje primjerenog oblika

godine Skolovanja
Zdravstveni odgoj i promicanje zdravlja putem

tijekom predavanja, grupnog rada, tribina

godine

titekom Zdravstveno-socijalni i ekoloski odgoj putem obradivanja

JeK odredenih tema u okviru nastave prirode i biologije .

godine WV VIVIL i VIII. razredu priprema za nastavu od strane
Prevencija ovisnosti — roditeljski sastanci i savjetodavni predmetnih ucitelja
rad s ucenicima i roditeljima

7.6. Plan rada Skolskog odbora i stru¢nih tijela

Mjesec Sadrzaj rada Izvrsitelji
Donosi Skolski kurikulum i Godisnji plan i program rada skole
X, na prijedlog ravnatelja i nadzire njegovo izvrsenje.
Davanje suglasnosti za izbor ucitelja i drugih zaposlenika skole
VL po raspisanom natjecaju
Donosenje financijskog plana i godisnjeg obracuna
Osnivanje komisije za pracenje i ostvarivanje rezultata odgojno-
IX - VI, obrazovnog rada
IX - VI, Odlucuje o zahtjevima radnika za zastitu prava iz radnog

Obavljanje drugih poslova utvrdenih zakonom, statutom i drugim
aktima skole, vodenje politike skole

Tijekom skolske godine planira se najmanje do10 sjednica SO. Broj
sjednica SO ovisiti ¢e o problematici koju SO treba rjesavati

7.7. Plan rada UCciteljskog vijeca

Mjesec SadrzZaj rada Izvrsitelji
Izvjesée ravnatelja o radu u protekloj skolskoj godini za Spomenicu
skole
_ Rasprava o GPIP i Kurikuluma skole za 2019./20.skolsku godinu. -
rujan Plan kulturne i javne djelatnosti ravnateljica

Pravilnik pracenju i ocijenjivanju ucenika u osnovnim i srednjim
Skolama
Skola u prirodi i maturalno putovanje
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Analiza uspjeha ucenika, izostanci i pedagoske mjere na kraju 1.

prosinac | polugodista pedagog__
. . - ravnateljica
Program natjecanja, smotri I susreta
o . o Vanjski
sijecanj | Prevencija zlostavljanja tinejdzera (TEEN CAP) -
suradnik
Pokret Znanost mladima, LIDRANO 2020.
ouiak Utvrdivanje povjerenstva za upis u 1. razred N
4 Maturalno putovanje i jednodnevni izleti ucenka ravnateljica
Prijedlog za napredovanje ucitelja
_— . . : : ravnatelji
svibanj | Rezultati provedenih natjecanja avhate'jica,
pedagog
Proslava Dana skole
Analizauspjehaucenikanakraju skolskegodine, izostanciipedagoskemjere
lipani Realizacijafondasati ravnateljica,
pan) Dopunska nastava za ucenike ocjenjene negativnom ocijenom pedagog
Prijedlogtjednogzaduzenjaucitelja
Obavijestogodisnjimodmorima
Analizauspjehaucenikanakodopunske nastave u lipnju
sroani Utvrdivanje povjerenstva za polaganje popravnih ispita u jesenskom pedagog,
pan) roku i termina ispita ravnateljica
Informacija o upisima u 1. razred
Analiza uspjeha ucenika nakon produzne nastave jesenskog popravno .
P) P J g pop g ravnateljica,
kolovoz | roka edado
Utvrdivanje tjednog zaduzenja ucitelja i razrednistva pedagog
7.8. Plan rada Razrednog vijeca
Mjesec Sadrzaj rada Izvrsitelji
Informacije o ucenicima s razvojnim problemima i primjerenom pristupu
njihovom rjesavanju, planiranje i programiranje
Tijekom Ucenici s teSkocama u ucenju i ponasanju
godine Izricanje odgojnih mjera
Realizacija nastavnog plana i programa rada
Utvrdivanje uspjeha na kraju 1. polugodista i izricanje
XII. pedagoskih mjera
Tijekom | Informacije o ucenicima predmetne nastaves vecim brojem negativnih ocjena i
godine odgojnim problemima, izricanje odgojnih mjera i dogovor o

Realizacija nastavnog plana i programa rada
Utvrdivanje uspjeha na kraju skolske godine i izricanje pedagoskih mjera.

Potvrdivanje uspjeha ucenika nakon ljetnog popravnog roka.

Potvrdivanje uspjeh ucenika nakon
jesenskog popravnog roka.
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7.9. Plan rada Vijeca roditelja

Mjesec Sadrzaj rada Izvrsitelji

Rasprava o Skolskom kurikulumu, Godisnjem planu i programu rada skole
IX.
IX. Uloga roditelja u Skolskim dogadanjima

Skolski preventivni program zlouporabe sredstava ovisnosti

Analiza uvjeta rada Skolei prijedlog mjera za poboljSanje istih

- prehrana u $kolskoj kuhinji

- osiguranje ucenika
Tijekom - prijevoz ucenika
godine po - izborna nastava
potrebi - plan i program rada vijeéa roditelja

Informiranje o izvannastvnim aktivnostima i kulturnoj djelatnosti $kole
XIL i VI. Analiza uspjeha po obrazovnim razdobljima

Slobodno vrijeme uéenika

Razmatra prituzbe roditelja u svezi s odgojno-obrazovnim radom:
IX.-VI.

RASPRAVITI:0 radnom vremenom ucenika, po¢etkom i zavrSetkom nastave te

drugim oblicima obrazovnog rada
IX., X,IV.,V | o organiziranju izleta, ekskurzija, Sportskih natjecanja i kulturnih
VI. manifestacija Tijekom godine odrzZat e se tri do Cetiri sastanka
XII. - analiza uspjeha i vladanja na kraju I. polugodista

s uvjetima rada i poboljSanju uvjeta rada u $koli

o osnivanju i djelatnosti u¢enic¢kih udruga te sudjelovanjem uc¢enika u njihovu

radu

0 socijalno-ekonomskim poloZajem ucenika i pruZanjem odgovarajuée pomoc¢i

o organiziranju nastave, uspjehu u¢enika u obrazovnom radu, izvanskolskim i

izvannastavnim aktivnostima
Tijekom -
godine, a Clanovi Vijeca,
prema ravnatelj,
pozivu predstavnici
pojedinih lokalnih
odbora za Suradnja u akcijama Skole uprava,
provedbu (Unicef-za poticajno okruZenje u $kolama,Ekoloske akcije, akcije opremanja | organizatori
akcije Skole, sakupljanje sredstava u humanitarnim akcijama) akcija
Premaplanu | Prezentacija zanimanja u sklopu profesionalne orijentacije za u&enike od 5.-8. Roditelji
razrednih razreda odabrani prema
odjela zanimanjima, a

po zelji uéenika

Premaplanu | Samovrednovanje rada $kole Roditelji,
tima za - suradnja s timom za kvalitetu pedagog,
kvalitetu ravnatel)

predstavnici
viie¢a ucenika
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7.10. Plan rada Vijeéa ucenika

Mjesec | Sadriaj rada Izvriitelji

Prijedlozi za Godisnji plan i program rada skole za 2019./2020.
IX. Rasprava o uniformama i preobuci za ucenike nase Skole Pedagog
l. Uspjeh u€enika na kraju 1. polugodista VU

PJ yu 1. polug

Prijedlozi mjera za poboljSanje uvjeta rada u skoli i druga pitanja vazna za
Tijekom | ucenike, njihov rad i rezultate u obrazovanju. Sjednice ¢e se odrzati prema
god. potrebi, a mogudi sadrzaji su pitanja o pravima i obvezama ucenika. Pedagog,VU,ravnateljic

a

VI. Uspjeh i disciplina uc¢enika na kraju skolske godine VU,peda. rav.

8. PLAN STRUCNOG OSPOSOBLJAVANJA I USAVRSAVANJA

8.1. Planovi stru¢nog usavrSavanja

Individualno stru¢no usavrSavanje planira se u obrascima koji su sastavni dio pedagoske

dokumentacije. Sastavnice su:

Osobno stru¢no usavrSavanje (do 70 sati)

UsavrSavanje u Skoli (ukljucuje sjednice UV-a 1 rad stru¢nih aktiva u Skoli, razredne

nastave, predmetne nastave, razrednika te edukacije u okviru programa ,,Skola za Zivot* i

sudjelovanje u sastancima Tima za kvalitetu)

UsavrSavanje izvan Skole (ukljucuje aktivnosti zupanijskih stru¢nih vijeéa, edukacije u

organizaciji AZOO-a i MZO te online usavrsavanje)

Planovi se ¢uvaju u individualnim dosjeima djelatnika.
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8.2. Plan i program rada strucnog aktiva ucitelja razredne nastave

VRIJEME SADRZAJ NOSITELJI AKTIVNOSTI
e  Izvjesce o realizaciji plana i programa rada stru¢nog aktiva ucitelja razredne
nastave u §k.g.2018./2019. voditel] aktiva
e  Prijedlog izleta,integrirane i izvanu¢ionicke nastave,projekta v 1o .
RUAN o Izbor voditelja struénog aktiva za $k.g.2019./2020. ;‘frﬁiﬂll ;Ijé c{si"c?ateh
e  Plan rada Struénog aktiva razredne nastave za Skolsku godinu 2019./2020.g.
e Nacionalni okvirni kurikulum
voditelj aktiva
e  Aplikacija za online prijavu na stru¢ne skupove AZOO-a ucitelji RN ,ravnatelj,
LISTOPAD . e . o .
e  NOK u nastavi, Tema: Uc€enici s teSko¢ama u razvoju stru¢ni suradnici
vanjski predavac
. . L . o y . voditelj aktiva
PROSINAC e Analiza uspjeha ucenika na kraju 1. polugodista i pedagoSke mjere ugitelji RN ravnatelj
stru¢ni suradnici
e NOK u nastavi, Tema: Budimo jo§ bolji voditelj aktiva
OZUJAK e Uskladivanje prijedloga uéitelja za jednodnevni izlet u¢enika RN te izdvajanje ucitelji RN ,ravnatelj
najboljih ponuda turistickih agencija sukladno broju u¢enika stru¢ni suradnici
e Aktualna problematika
e Analiza uspjeha ucenika na kraju nastavne godine
LIPANJ .
e Aktualna problematika
KOLOVOZ : Zrlllpéreme za pocetak sk. godine 2020./2021.

Voditelj stru¢nog aktiva ucitelja razredne nastave je Melita Lukadinovi¢ i zamjenik Aleksandra Zuber.

8.3. Plan i program rada strucnog aktiva ucitelja predmetne nastave

y NOSITELJI
VRIJEME SADRZAJ AKTIVNOSTI

» IzvjesCe o realizaciji plana i programa rada stru¢nog aktiva

ucitelja predmetne nastave u §k.g.2018./2019. voditeli aktiva
» Prijedlog izleta, integrirane i izvanucioni¢ke nastave, projekta u tel'iJPN

RUJAN » Izbor voditelja stru¢nog aktiva za $k.g.2019./2020. ravn ; teli

» Plan rada Stru¢nog aktiva predmetne nastave za Skolsku godinu . ) -

2019./2020.g. struéni suradnici
» Mjesecno planiranje i programiranje za rujan
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L o o . voditelj aktiva
» Mjesecno planiranje i programiranje za listopad witelii PN
LISTOPAD » Rad s u€enicima s teSko¢ama u razvoj e
. ravnatelj
» Aktualna problematika . .
stru¢ni suradnici
» Mjesecno planiranje i programiranje za studeni ng;e.?;lN(tNa
STUDENI » Struéna tema: Kako motivirati nemotivirane uc¢enike ravn ; teli
» Aktualna problematika natet) -
stru¢ni suradnici
» Mjese¢no planiranje i programiranje za prosinac voditelj aktiva
PROSINAC > Napredq\vlanje i uspjeh uéenika V-VIII razreda na kraju I. ucitelji PN
polugodista ravnatelj
» Realizacija nastavnog plana i programa stru¢ni suradnici
voditelj aktiva
- » Mjeseéno planiranje i programiranje za sijecanj ucitelji PN
SIJECANIJ L AT . g X -
» Termini i organizacija $kolskih natjecanja ravnatelj
stru¢ni suradnici
» Mjese¢no planiranje i programiranje za veljacu ucitelji PN voditelj
y »  Primjer dobre prakse aktiva
VELJACA » Tekuéa problematika ravnatelj
stru¢ni suradnici
voditelj aktiva
0ZUJAK » Mjesecno planiranje i programiranje za ozujak ucitelji PN
»  Analiza rezultata $kolskih natjecanja ravnatelj
strucni suradnici
» Mjese¢no planiranje i programiranje za travanj
» Napredovanje i uspjeh u¢enika V-VIII razreda tijekom II. voditelj aktiva
TRAVANJ] polugodista ucitelji PN ravnatelj
» Realizacija nastavnog plana i programa stru¢ni suradnici
L L o T ucitelji PN
» Mjesecno planiranje i programiranje za svibanj i lipan; .
SVIBANJ . ravnatelj
» Aktualna problematika . .
struéni suradnici
> Nap_redovanje i uspjeh uéenika V-VIII razreda na kraju nastavne ucitelji PN
godine ravnatelj
LIPANJ » Analiza rada, realizacija nastavnog plana i programa . ! .
. struéni suradnici
» Aktualna problematika
» Uspjeh ucenika V-VIII razreda na kraju $kolske godine ucitelji PN
KOLOVOz 2019./2020. ravnatelj
» Realizacija nastavnog plana i programa struéni suradnici

Voditelj strucnog aktiva ucitelja predmetne nastave je Anica Peuli¢, uciteljica engleskog jezika, a zamjenik

Branka Banjac, uciteljica srpskog jezika.
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9. PODACI O OSTALIM AKTIVNOSTIMA U FUNKCIJI ODGOJNO -
OBRAZOVNOG RADA I POSLOVANJA SKOLSKE USTANOVE

9.1. Plan kulturne i javne djelatnosti

Plan kulturne djelatnosti skole sadrzi: estetsko-ekolosko uredenje zivotne i radne sredine, javna predavanja,

priredbe, natjecanja, obiljezavanje drzavnih blagdana i Dana §kole i sve druge oblike suradnje s drustvenom

sredinom.
MJESEC | NADNEVAK SADRZAJ NOSITELJI ZADACA
99 Docek prvoskolaca -ucitelji razredne nastave
8. petak Mala Gospa-seoski blagdan u MS Ila¢a - razrednicii vjerouditelji
Z
< 10.9. Hrvatski olimpijski dan -utiteljica TZK
-]
@
-Priredba za sve uéenike, ucitelje i
4.10. Svjetski dan djece mjestane.
-Gost Dramska skupina OS iz Ivankova
5.10. Medunarodni dan uditelja -ucitelji, ravnatelj, u€enici
810, Dan neovisnosti RH -uc.ltc.elljlce povijesti, plakati, radio
emisija....
Danikruha — --Vj(?t‘O%JCIFeU, uciteljicelikovnog,
13.10. . . hrv.jezikaiglazbenekulture,
danzahvalnostizaplodovezemlje L SR
uceniciirazrednici,zupnik
20.10. Co . TP
Svjetski dan jabuke -uditelji i uéenici RN-e
. . -vjeroucitelj, uciteljice hrv.jezika i
Qa Dani kruha — dan zahvalnosti za plodove A
< 22.10. . glazbene kulture, ucenici i
a zemlje razrednici,zupnik
o ,zupni
(|7) 26.10. Medunarodni dan $kolskih knjiznica -knjiznicarka
- 31.10. Medunarodni dan Stednje -razrednici na satu razrednika
1.11. Dan spomena na mrtve -vjeroucitelji 1 razrednici
= 16.11. Medunarodni dan tolerancije -razrednici na satu razrednika, pedagog
UDJ 18.11. Dan sje¢anja na Vukovar -uciteljica povijesti,razrednici, ucenici
[ 16.-17. 10 Posjet 8.-ih razreda VVukovaru -ufiteljice Ivana Vranje$ (Tihana Juri¢) i
wn : s ' SneZana Markovié
1.12. Dan borbe protiv AIDS-a -uditeljica biologije
3.12. Medunarodni dan invalida -razrednici na satu razrednika
6.12. Blagdan sv. Nikole -ucitelji i uenici RN-e, vjeroucitelj
1) Nedjelja Caritasa -str. sluzba, razrednici, ucitelj
< -uditeljica gl.kulture, voditeljica
= folklorne skupine, uciteljice hrv.i
0 19.12. Bozi¢na priredba OINe SKUPINE, UCIIEYICE ATV.1
o stranih jezika,vjeroucitelji, uciteljice
E likovne kulture
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- 15.1. Dan medunarodnog priznanja Republike _razrednici na satu razrednika
z Hrvatske
3
2 |27 Dan sjecanja na Holokaust i sprecavanja -witeljice povijesti, knjiznicarka
7 zlo¢ina protiv ¢ovje¢nosti
):5 142, Valentinovo -ucitelj ica glagbene ku.ltu.re,.stmc?a N
= sluzba, uciteljice stranih jezika, ucenici
el
- s .. . .
= 21.2. Medunarodni dan materinjeg jezika u‘f?telj. wee hrvatsko_g J?Zlka
> -uditeljica srpskog jezika
8.3. Medunarodni dan Zena -ucitelji
v 8.3. Poklade -uditelji i uéenici RN-e i razrednici PN
< ] ] s . N o . v . -
S 223 Svjetski dan voda eu01te1J1cepr1rode,uc1teljl i uéenici RN
N
= Sastanak povjerenstva -¢lanovi povjerenstva
-vjerouditelji, zupnik, razrednici,
2 12.4. Uskrs ucitelji likovne i glazbene kulture
<
> -
é 22.4. Dan planeta zemlja -uciteljica biologije, ucitelj geografije
|_
15 Praznik rada -razrednici na satu razrednika
-ucitelji i u¢enici RN, uciteljica
8.5. Maj¢in dan glazbene kulture,voditeljica folklorne
skupine,razrednici na satu razrednika
-
Z
< .- . -
g 14.5. Medunarodni dan obitelji -razrednici na satu razrednika
o 30. 5. Skolski sportski dan -uditeljica TZK
Z2 5.6. Svjetski dan zastite okolisa -uciteljica prirode
g 17.6. Dan skole- $kolska priredba -uéitelji i uéenici maticne i PS-a
-

9.2. Plan zdravstveno-socijalne zastite u¢enika

Ovdje planiramo preventivne mjere na zastiti zdravlja ucenika u $koli. U suradnji sa zdravstvenom
sluzbom provodenje sistematskih pregleda, cijepljenja kao i socijalnu zastitu u¢enika koji imaju potrebu da
se o njima vodi dodatna briga nadleznih socijalnih sluzbi, akcije Pomlatka Crvenog kriza i Karitasa.

Potrebno je planirati trajanje akcije na poboljSanju odnosa izmedu ucenika i ucenika, ucenika i
ucitelja te roditelja i skole.

Zdravstvena-socijalna i ekolo$ka za$tita uéenika

U suradnji sa skolskim dispanzerom organizirati ¢e se preventivne mjere u zastiti
zdravlja u€enika, putem sistematskih pregleda, cijepljenja ucenika te pregleda zubi. U okviru

pokreta «Lijepa naSa» ukljuciti ¢emo se u sve akcije zastite Covjekova okoli$a, a putem Ministarstva
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znanosti obrazovanja 1 Sporta Skola ¢e biti ukljucena i u provedbu GLOBE programa za Republiku
Hrvatsku.

Posebna pozornost biti ¢e usmjerena na zastitu u¢enika putem socijalnih sluzbi, Crvenog
kriza i Caritasa, osobito u zastiti u¢enika slabijeg Zivotnog standarda.

Razrednici ¢e u okviru programa sata razrednika i roditeljskih sastanaka realizirati viSe

tema o zdravoj prehrani i razvijanju korisnih zdravstvenih navika.

OBVEZNI PROGRAM CIJEPLJENJA

Vrijeme Sadrzaji Nositelji

Travanj, svibanj, Pregled za upis u prvi razred

lipanj 2021.

Studeni 2020. Cijepljenje difterija, tetanus, dje¢ja paraliza

Ozujak 2021. Kontrolni pregled te screening vida

Ozujak 2021. Screening vida, vid na boje, visina i tezina

Rujan 2020. Sistematski pregled

Rujan 2020. 1. doza cjepiva protiv hepatitisa B

Rujan 2020. Screening lokomotornog sustava

Listopad 2020. 2. doza cjepiva protiv hepatitisa B

Svibanj 2021. 3. doza cjepiva protiv hepatitisa B

Prosinac 2020. Testiranje na TBC i cijepljenje negativnih
Cijepljenje protiv difterije, tetanusa i djecje paralize

Studeni 2020. Sistematski pregled za profesionalnu orijentaciju

Sijecanj 2021.

Plan zdravstvene zastite odgojno-obrazovnih i ostalih radnika Skole

Planirati sistematske preglede 12 zaposlenika, koji se ostvaruju temeljem kolektivnih ugovora i ostale

oblike zdravstvene i sigurnosne zastite radnika Skole.

9.3. Skolski preventivni programi

CILJEVI
Osnovni cilj Skolskog preventivnhog programa je usmjeravanje ucenika na drustveno
prihvatljive oblike ponaSanja, promicanje zdravih stilova zivota, odgoj osoba sposobnih za noSenje

sa zivotnim iskuSenjima, $to pridonosi poveéanju sigurnosti u odgojno-obrazovnim ustanovama i
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prevenira odredene oblike poremecaja u ponasanju. Skola ¢e se, stoga, usmjeriti na osnaZzivanje
zaStitnih ¢imbenika tijekom Skolovanja (stvaranje pozitivne slike o sebi, razvoj samopouzdanja i
komunikacijskih vjestina) i ublazavanje utjecaja rizicnih ¢imbenika (nepovoljna obiteljska situacija,

tesSkoce u ponasanju, Skolski neuspjeh).

NAMJENA

Skolski preventivni program namijenjen je svim uéenicima od 1. do 8. razreda u svrhu
pouCavanja ucenika zivotnim vjeStinama te spreCavanje 1 suzbijanje neprihvatljivih oblika
ponasanja. Potrebno je potaknuti uc¢enike na razvijanje osobina kao §to su samostalnost, marljivost i

odgovornost i tako im pomoci u donosenju ispravnih odluka i uspje$Snom rjesavanju problema.

NOSITELJI
Nositelji Skolskog preventivnog programa su razrednici, predmetni i razredni ucitelji, struéni

suradnici, ucenici i roditelji te vanjski suradnici.

NACIN REALIZACIJE
Aktivnosti Skolskog preventivnog programa realizirat ¢e se prije svega kroz sate razrednika
(predavanja, radionice, prezentacije filmova...), ali i kroz individualne i skupne razgovore, projekte,

predavanja za ucenike, kao 1 terenske nastave 1 izlete.

VRIJEME REALIZACIJE
Tijekom cijele nastavne godine kroz redovnu nastavu i ostale aktivnosti planirane $kolskim
kurikulumom za Skolsku godinu 2020./2021.

TROSKOVNIK

Za realizaciju aktivnosti bit ¢e koriSten potro$Sni materijal (papir, papir u bojama, hamer

papiri, flomasteri, toner, ljepila, Skare, troskovi kopiranja...).

VREDNOVANJE

Realizacija Skolskog preventivnog programa vrednovat ¢e se kroz povratne informacije svih
ukljucenih u aktivnosti programa. Provodit ¢e se kroz broj odradenih tema i radionica, ukljucenost
ucenika u aktivnosti, zadovoljstvo ucenika i primjenom naucenog u razrednoj sredini, ali i u
druzenjima van Skole. Rezultati vrednovanja koristit ¢e se tijekom planiranja Skolskog preventivnog

programa za sljedecu skolsku godinu.
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PLAN AKTIVNOSTI PREVENTIVNOG PROGRAMA U SKOLSKOJ GODINI 2020./2021.

» VRIJEME
PODRUCIJE TEMA NOSITELJI | RAZRED
REALIZACIE
Izrada razrednih pravila )
. ‘ Uciteljice 1.abc Rujan
ponasanja u kolektivu
Svi smo mi razli¢iti Pedagoginja 1.abc Listopad
Prevencija nasilnickog
ponasanja - Kako se o o
PREVENCIJA Uciteljice 1.abc Sijecanj
5 ponaSamo prema
NASILNICKOG Ve e
5 Zzivotinjama
PONASANJA = T
Prevencija nasilnickog
ponasanja - Kako se o _
o Uciteljice 1.abc Ozujak
ponasamo prema djeci 1
odraslima
Igre: KoriStenje sporta u )
L Uciteljice 1.abc Travanj
prevenciji nasilja
Prijateljstvo Pedagoginja 1.abc Veljaca
Tijekom Skolske
Dijete ( djecak, djevojcica ) Uciteljice 2.abc ]
godine
PonaSanje u Skoli o Tijekom Skolske
Uciteljice 2.abc _
godine
Ponasanje prema djeci 1 Tijekom Skolske
_ Uciteljice 2.abc _
odraslima godine
PonaSanje prema Tijekom Skolske
Uciteljice 2.abc )
Zivotinjama godine
Postivanje pravila i
autoriteta - 1zrada razrednih o _
Uciteljice 3.abc Rujan
pravila ponasanja u
kolektivu
Humano ponasanje Uciteljice 3.abc Rujan
Igre: KoriStenje sporta u o )
Uciteljice 3.abc Travanj

prevenciji nasilja

47




Ponasanje u skoli i odnosi

o Pedagoginja 3.abc Veljaca
medu ucenicima
Raspravljanjem do rjesSenja Uciteljice 3.abc Ozujak
Nenasilno rjeSavanje sukoba | Pedagoginja 4.abc Prosinac
Nasilno
ponasanje/problemati¢ne Razrednice 5.ab Studeni
situacije
Neprimjereno vr$njacko ) .
_ Razrednice 5.ab Ozujak
ponasSanje u pubertetu
‘ ‘ _ Tijekom Skolske
Nenasilno ponasanje Razrednik 6.a _
godine
Uloga medija u vr$njackim ) Tijekom Skolske
_ Razrednica 6.b _
odnosima godine
o o ‘ ) Tijekom Skolske
Utjecaj medija i vr$njaka Razrednica 6.b _
godine
Tracanje i Sirenje glasina Pedagoginja 6.ab OZujak
. . Policijski _
Zivim Zivot bez nasilja . 7.ab Veljaca
sluZbenici
Prihvacanje razli¢itosti u o )
_ Razrednici 7.ab Listopad
seksualnosti
Samokontrola Razrednici 7.ab Studeni
Meduvrsnjacko nasilje 1 o )
§ Razrednici 7.ab Prosinac
tolerancija
Prava glasa Zena Razrednici 7.ab Listopad
Mediji i kriticko
razumijevanje medijskih o
' . Razrednici 7.ab Sijecanj
sadrzaja: Prednosti I
opasnosti Interneta
Promocija odgovornog o . .
. Razrednici 7.ab SijeCan;j
ponaSanja
Promocija odgovornog o Tijekom Skolske
‘ Razrednici 8.ab _
ponasanja, samokontrola godine
Odgovorno spolno o Tijekom Skolske
Razrednici 8.ab

ponasanje 1. dio

godine

48




Odgovorno spolno o Tijekom Skolske
. . Razrednici 8.ab _
ponasanje II. dio godine
] ) o Tijekom Skolske
Kad privatno postane javno Razrednici 8.ab _
godine
Opasnosti/ rizici koji nas
svakodnevno okruzuju — Utiteljice 1.abc Studeni
lijekovi u nasem okruzenju
Oprez u svakodnevnom o _
Uciteljice 1.abc Travanj
PREVENCIJA Zivotu — racunalne igrice
OVISNOSTI Odgovornost za zdravlje i . :
. Pedagoginja 2.abc Listopad
odgovorno ponasanje
o Tijekom Skolske
Zdravlje i bolest Uciteljice 2.abc _
godine
Zdravlje; Osnove zdravog .
. o . o Tijekom Skolske
zivota ( higijenske navike, Uciteljice 2.abc ]
. godine
zdravlje i bolest)
Prehrana ( obroci, Tijekom Skolske
o Uciteljice 2.abc _
namirnice, prehrana ) godine
Zdravstvene ustanove .
o . o Tijekom Skolske
( zdravstveni djelatnici, Uciteljice 2.abc _
_ godine
hitna pomo¢ )
Vaznost prvog jutarnjeg Tijekom Skolske
Uciteljice 2.abc )
obroka i meduobroka godine
Osnovne strukture gibanja -
Tijekom Skolske
( motoric¢ka znanja u Uciteljice 2.abc _
godine
svakodnevnom zivotu )
Nase tijelo i1 zdravlje Uciteljice 3.abc Travanj
Ponasanje i nase zdravlje Pedagoginja 3.abc Studeni
Zdravlje i prehrana Uciteljice 3.abc Svibanj
Hrvatski jezik — obrada o _
) Uciteljice 4.abc Rujan
teksta ,,Prva cigareta“
Moje tijelo — Pubertet Uciteljice 4.abc Veljaca
Mediji i sredstva ovisnosti Uciteljice 4.abc Travanj
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Zivjeti zdravo — pravilna

Razrednice 5.ab Listopad
prehrana
Suzbijanje ovisnosti (droga, ] _
o Razrednice 5.ab Studeni
alkohol, nikotin)
Rizi¢na ponasanja i ] .
o ) Razrednice 5.ab Veljaca
posljedice na obrazovanje
Utjecaj medija i vr$njaka — o )
o ) Pedagoginja 6.ab Studeni
prevencija ovisnosti
Alkohol i droge — utjecaj na .
o o o Tijekom Skolske
pojedinca, obitelj i Razrednici 6.ab _
o godine
zajednicu
Zivjeti zdravo — pravilna o Tijekom skolske
Razrednici 6.ab )
prehrana godine
) ) o Tijekom Skolske
Izrada zdravog jelovnika Razrednici 6.ab _
godine
] ] o Tijekom Skolske
V/rste ovisnosti Razrednici 6.ab _
godine
Rizi¢na ponasanja 1 . Tijekom Skolske
o _ Razrednici 6.ab _
posljedice na obrazovanje godine
Umor i oporavak (radne o _
o ' ' Razrednici 7.ab Listopad
vjestine u sluzbi zdravlja)
Rizicne situacije i rizi¢na o ]
. Razrednici 7.ab Studeni
ponasSanja
Ovisnosti — rizi¢ne situacije | Pedagoginja 7.ab Studeni
Crveni kriz
Mijesec borbe protiv Zupanja i _ _
) ) ) 7.abc Studeni/prosinac
ovisnosti nastavnica
TZK
Rizi¢na ponaSanja i o Tijekom Skolske
o _ Razrednici 8.ab _
posljedice na obrazovanje godine
Policijski ) )
Zdrav za pet o 7.-8. Studeni/prosinac
sluzbenici
. o . Tijekom Skolske
Poremecaji hranjenja Razrednici 8.ab _
godine
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Zdrave zivotne navike 1 o Tijekom Skolske
. Razrednici 8.ab _
slobodno vrijeme godine
Drustvena okruzenja i o Tijekom Skolske
_ Razrednici 8.ab _
prehrambene navike godine
Pusenje, alkohol, droga, o Tijekom skolske
Razrednici 8.ab )
Internet godine
Spolno prenosive bolesti i -
. . - . . Tijekom Skolske
najcesce infekcije spolnih Razrednici 8.ab ]
godine
organa
Osobna odgovornost za -
o o Tijekom Skolske
zdravlje i odgovorno Razrednici 8.ab _
. godine
ponasanje
Verbalna komunikacija — o _
. Uciteljice 1.abc Listopad
govor, slusanje
Neverbalna komunikacija Uciteljice 1.abc Listopad
Iskazivanje osjecaja Uciteljice 1.abc Studeni
RAZVOJ Kakav je dobar prijatelj? Utiteljice 1.abc Studeni
ZIVOTNIH Razumijevanje osjecaja
VJESTINA drugih: Kad pogrijesim — Uciteljice 1.abc Prosinac
ispri¢am se!
Prepoznavanje osjecaja Uciteljice 1.abc Prosinac
Postavljanje pitanja i
pronalaZenje odgovora na Uciteljice 1.abc Veljaca
njih
Strategija ucenja - Uciti o )
) ) ) Uciteljice 2.abc Listopad
kako uciti - 1zvori znanja
Nasa prava i duznosti Uciteljice 2.abc Studeni
Ja poruke — Kako
dozivljavam Uciteljice 2.abc SijeCanj
uspjeh/neuspjeh
Slusanje - Kako uciti u
Uciteljice 2.abc Sijecan;j
paru?
Uzorno ponaSanje u Uciteljice 2.abc Veljaca

51




virtualnom svijetu

Prepoznavanje svojih

o Pedagoginja 2.abc Travanj
osjecaja
Izgradnja partnerstva Uciteljice 3.abc Listopad
Nosenje s ljutnjom Uciteljice 3.abc Studeni
Stereotipi i predrasude Utiteljice 3.abc Prosinac
Davanje i slijedenje uputa Uciteljice 3.abc Prosinac
Zapocinjanje razgovora Uciteljice 3.abc Veljaca
Empatija Uciteljice 3.abc Veljaca
Suocavanje s odbijanjem Uciteljice 3.abc Veljaca
Poduzetnik na satu Uciteljice 3.abc Sviban;j
Priprema za peti razred Pedagoginja 4.abc Travanj
Uciti kako uciti Pedagoginja 5.ab Listopad
Svjetski dan Stednje Razrednice 5.ab Listopad
Djeéja prava-djecje obveze Razrednice 5.ab Studeni
Temeljne komunikacijske o
o Pedagoginja 5.ab Veljaca
vjestine
SamopoStovanje kao
najbitnija odrednica uspjeha Razrednice 5.ab Veljaca
u skoli, drustvu, karijeri
Pet koraka za izlazak iz ) _
Razrednice 5.ab Travanj
sukoba
Emocionalnost (briznost,
otvorenost, empatija i Razrednice 5.ab Svibanj
iskrenost)
Uloga i pritisak medija u ] Tijekom skolske
Razrednik 6.a )
pubertetu godine
) Tijekom Skolske
Higijena zivotnih prostora Razrednica 6.b _
godine
Temeljni pojmovi ] Tijekom Skolske
S Razrednik 6.a )
komunikacije godine
Uloga medija u vr$njackim ] Tijekom Skolske
_ Razrednik 6.a _
odnosima godine
Vrs$njacki odnosi i emocije u Razrednici 6.ab Tijekom Skolske
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vrsnjackim odnosima

(zaklju¢na radionica)

godine

‘ . . Tijekom Skolske
Dusevno i opce zdravlje Razrednici 6.a _
godine
Osvjestavanje 1 uklanjanje o Tijekom skolske
_ i Razrednici 6.a _
predrasuda i stereotipa godine
Skola, ja i okolina
Pravila lijepog ponasanja i Razrednici 7.ab Listopad
uljudnog ophodenja
Kvaliteta u¢enja- prevencija
izbjegavanja (obveza i Razrednici 7.ab Rujan
neopravdanog izostajanja)
Samopostovanje kao
najbitnija odrednica uspjeha Razrednici 7.ab Listopad
(u 8koli, drustvu, karijeri)
Predrasude, stereotipi, o _
S Razrednici 7.ab Ozujak
diskriminacija
Adolescencija Pedagoginja 7.ab Ozujak
Prva pomo¢ u situacijama
kada je ugrozen zivot — o o
Razrednici 7.ab Svibanj
prestanak rad srca,
prestanak disanja, krvarenje
o Tijekom Skolske
Ugrozena sigurnost Razrednici 8.ab _
godine
Emocionalnost,
komunikacija, rjeSavanje o Tijekom Skolske
. Razrednici 8.ab _
problema, donosenje godine
odluka, timski rad
Osobni cilj/Planiranje novih o Tijekom Skolske
Razrednici 8.ab )
postignuca godine
Izbor buduéeg zanimanja Pedagoginja 8.ab Veljaca
Rizici preranih seksualnih o Tijekom Skolske
Razrednici 8.ab ]
odnosa godine
Vr$njacki pritisak, Razrednici 8.ab Tijekom Skolske
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samopoStovanje i rizi¢na

godine

ponasanja
. . o Tijekom skolske
Upravljam svojim novcem Razrednici 8.ab _
godine
Kamo nakon osnovne . o
Pedagoginja 8.ab Svibanj
skole?
. . o Tijekom skolske
Pomaganje potrebitima Razrednici 8.ab _
godine

9.4. Prehrana uéenika

U skoli je organizirana prehrana za sve u€enike. Prehrana ucenika organizirana je u MS

Ilada i PS Banovci i Vinkovacki Banovci u obliku gotovih jela koje dostavlja pekarna Enis d.o.0.

Tovarnik. Prehranu financiraju Op¢ina Tovarnik i Op¢ina Nijemci.

10. PLAN NABAVE | OPREMANJA

Za ovu $kolsku godinu planiramo:

rjesavanje imovinsko-pravnih odnosa (Opéina Nijemci-Skola)

- ucilju dobivanja prostora za izgradnju sportske dvorane i vanjskog igralista za izvodenje

tjelesne i zdravstvene kulture, izvannastavnih i izvanskolskih aktivnosti rusenje susjedne kuce

- nastaviti uredenje 1 oplemenjivanje Skolskog okoliSa uklju¢ivanjem uc€enika i roditelja

- nabavka nove i suvremenije opreme (uc¢ionic¢kih nastavnih pomagala, namjestaja i dr.)

- uredenje interijera MS Ila¢a —bojanje preostalih prostorija (hodnici $kole)

- topla voda u toaletu u Banovcima

- sanacija stolarije
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11. SWOT I PEST ANALIZA OS ILACA-BANOVCI

Uzevsi u obzir postojece stanje u nasoj skoli te buducéi razvoj, izradene su PEST I SWOT

analize. Napravljen je sazetak razmatranja, kako bismo odredili razvojne prioritete i specificne

ciljeve Skole. U sakupljanju podataka Timu za kvalitetu pomogli su ucitelji, ucenici i roditelji.

Uz vlastitu strategiju, i ¢imbenike unutar $kole, prijeko je potrebna kvalitetna interakcija s

okolinom, koja u velikoj mjeri utjece na sam rad skole (Krce Mioci¢ et al. 2016).

Tablica prikazuje PEST analizu OS Ilaca-Banovci (analiza eksternog okruzenja, analiza politickog,

ekonomskog, drustvenog i tehnoloskog okruzenja u kojima se skola nalazi), koja je izradena nakon

prikupljanja postojecih dokumenata i rezultata obavljenih anketa i intervjua. Radi se o trendovima

koji imaju utjecaj na rad nase Skole.

POLITICKI

EKONOMSKI

- djelatnost skole odredena zakonima: Zakon
0 odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
Skoli, DrZzavni pedagoski standard
osnovnoskolskog sustava odgoja i
obrazovanja, Zakon o prosvjetnoj inspekciji,
Zakon o udzbenicima za osnovnu i srednju
Skolu, Pravilnici (Pravilnik o upisu djece u
osnovnu Skolu, Pravilnik o nacinima,
postupcima i elementima vrednovanja
ucenika u osnovnoj 1 srednjoj Skoli, Pravilnik
o tjednim radnim obvezama ucitelja 1 stru¢nih
suradnika u osnovnim $kolama...)
-financiranje Skolske ustanove iz drZavnog
prorauna, te proracuna jedinice lokalne
samouprave (Op¢ina Tovarnik) 1 donacijama i
sli¢énim izvorima u skladu sa zakonom

-Vrlo visoka stopa nezaposlenosti u Slavoniji,
odnosno u Vukovarsko-srijemskoj Zupaniji,
odraZava se i na financijske moguénosti nasih
sumjestana, iako rado pripomognu radu
Skole, sukladno svojim moguénostima
-nedostatak aktivne politike zapoSljavanja u
regiji

- financiranje raspoloZivo iz budZeta opCine
Tovarnik prema moguénostima

-visoka stopa nezaposlenosti utjece na
plateZznu moc¢ roditelja i na sufinanciranje
dodatnih aktivnosti u Skoli

-nedovoljna iskoriStenost dodatnih izvora
financiranja, kao Sto su EU fondovi
DRUSTVENI TEHNOLOSKI
-Obzirom na visoku stopu iseljenika, | -opremljenost Skole racunalima i
posebice mladih obitelji, sve veci broj starijeg | projektorima u svim u¢ionicama
stanovnistva u selu -umrezenost  informaticke  ucionice  te

-smanjenje broja djece u Skoli unatrag 9
godina za 30 %

-Kraj u kojem Zzivimo ruralna je sredina i
veliki se broj mjestana bavi poljoprivredom,
mladi su u velikom broju nezaposleni, rade
sezonske poslove izvan nasSe zupanije i Cesto
nemaju namjeru vratit se

-Stanovnis§tvo je katolicke vjeroispovijesti,
postoji stabilna suradnja izmedu crkve i1 Skole
-Cuvanje tradicijskih vrijednosti i ukljuéenost

redovito odrZzavanje sustava

-svim nastavnicima na raspolaganju stoje
LCD televizori

- Zahvaljuju¢i opremljenosti i informatizaciji,
u nasoj je Skoli omogucéena suvremena
nastava 1 poboljSana  je  dostupnost
informacija

-konstantno ulaganje u tehnoloski razvoj
Skole

- nedostatak pametnih ploca i nedovoljna
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Skolske djece u aktivnosti KUD-a

- slobodno vrijeme provode prema afinitetima
1 mogucénostima, NK Sremac, tamburaSka
sekcija, bazen Vinkovci

- Aktivnost djece i mladih mogla bi biti i
veca.

- loSe opce stanje gospodarstva, visok trend
iseljavanja stanovnika, pa time i sve manji
broj djece u skoli

upucenost odredenih nastavnika u uporabu
suvremenih tehnologija

Rezultati PEST analize uzet ¢e se u obzir prilikom izrade strateSkih dokumenata Skole.

Zajedno sa samoevaluacijskim izvjeS¢em odredit ¢e se prioritetna podrucja razvoja.

U sljedecoj tablici prikazana je SWOT analiza OS Ilaca-Banovci (interni cimbenici: snage i
slabosti Skole; eksterni cimbenici: prilike i prijetnje koje predstavlja okolina), kao svojevrsni

realisticni prikaz polaznog stajalista skole u okviru izrade razvojnog plana skole.

SNAGE

SLABOSTI

- redovito imenovanje Povjerenstva za
kvalitetu od strane Skolskog odbora

- dostupnost svih postignuéa ustanove,
ucenika 1 radnika 1 redovito se objavljuju te
se pohranjuju u skladu s vaze¢im propisima

- razvijenost suradnje medu nastavnicima
maticne 1 podru¢nih Skola (Banovci 1
Vinkovacki Banovci)

- redovito azuriranje mreZne stranice nase
ustanove

-redovito prikupljanje, azuriranje,
pohranjivanje i analiza informacija o
aktivnostima, uspjehu 1 postignué¢ima unutar
ustanove

- provedba pojedinatnog 1 organiziranog
struénog usavrsavanja u struci, ali i u drugim
podrucjima relevantnim za ucinkovito 1
visokokvalitetno obavljanje odgojno
obrazovne djelatnosti

- godi$njim planom i programom ustanove
planiraju se odgovaraju¢i nacini upoznavanja
novih radnika s poslom, kao i odgovarajuca
organizacija trajnog stru¢nog usavrsavanja

- nedostatak sportske dvorane za izvodenje
nastave tjelesne i zdravstvene kulture a
posebice u zimskom periodu

- nedovoljna osposobljenost svih nastavnika
za uporabu suvremene tehnologije u nastavi

- nedostatno samovrednovanje nastavnika

- nemotiviranost dijela nastavnika za dodatni
angazman kao 1 nedostatak optimizma u
Skolskoj kulturi

- kolektiv nedovoljno prepoznaje potencijale
Skole

- nepotpuno zadovoljstvo
ucenika organizacijom rada

- ishodi wucenja, kompetencije 1 kriteriji
njihova vrednovanja ne revidiraju se redovito
1 ne unaprjeduju kako bi bili u skladu s
vazecim zahtjevima trziSta rada

- kvaliteti Skolskog ozracja nedostaje vise
pozitivnog stava zaposlenih djelatnika u
odnosu na potencijalne razvojne mogucnosti

- nedostatak parkirnih mjesta za nastavnike

nastavnika i

PRIJETNJE

PRILIKE
- intenzivirati razliite oblike medusobne
suradnje, ucenik-ucitelj-roditelj 1 lokalna
zajednica

- demografske promjene
- pogorsanje zivotnog standarda
- odlazak mladih obitelji
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- ¢esce prikupljanje informacija o dogadajima | - unato¢ provodenju razliita anketiranja,
tj. prilikama u Zupaniji tesSko dolazimo do odgovora na sva pitanja
- prona¢i model za dobivanje povratne | vezana uz obrazovne potrebe trzista
informacije od bivsih uc¢enika

- otvaranje stalne knjige vaznih dojmova za
roditelje

- planiranje materijalno tehnicke pripreme za
uspjeSno odrzavanje prakticne nastave 1
vjezbi/projekata

- osnaziti utjecaj Vijeca roditelja

- uklju¢iti Skolu u EU projekte i partnerske
programe

11.1. StratesKi ciljevi odgojno-obrazovne ustanove OS Ila¢a-Banovci, Ilaca

Definiranje i razrada dva strateska cilja vezana uz menadzment odgojno-obrazovne ustanove

i ljudske potencijale. Postavljanje ciljeva prema SMART metodi. Strateska pitanja su:

1. Kuvaliteta poslovanja

2. Marketing i promocija
Zadani ciljevi unutar kvalitete poslovanja su:

1. Unaprjedenje kvalitete nastave

2. Unaprijediti znanja zaposlenika i ravnatelja
Zadani ciljevi unutar marketinga i promocije su:

1. Promocija znanja/poucavanja prema okolini

2. Poboljsanje imidza skole

Svaki strateski cilj analiziran je u odnosu na SMART Kkriterije (prikazano u Tablici 1).

Tablica 1. prikazuje Postavijanje strateskih cilieva OS Ilaca-Banovci, Ilaca prema SMART metodi.
Ocekivano vremensko razdoblje za ostvarenje ovih ciljeva iznosi 5 nastavnih godina. Strateski ¢e

ciljevi biti detaljnije razradeni u tablici 2.

Kvaliteta poslovanja: Cilj je unaprjedenje kvalitete nastave

SMART Kkriterij Opis

Razvijati kvalitetu nastave i tako ju unaprijediti. Kvalitetna
nastava potrebna je uCenicima radi stjecanja znanja 1 vjeStina
koje ¢e im biti potrebne za daljnje obrazovanje i stjecanje
zivotnih kompetencija. Na kvaliteti nastave moraju raditi

Specifican
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nastavnici i stru¢ni suradnici ali i sami ucenici. Potrebno je
struno usavrSavanje nastavnika, potrebne su radionice i
primjena novih modernih tehnologija, kako bi nastava pratila
korak razvoja i zahtjeva modernoga drustva.

Mijerljiv

Uspjesnost ¢e se pokazati poboljSanjem ocjena ucenika,
njihovim zadovoljstvom i suradnjom, a napredak se moze pratiti
anketiranjem ucenika i sudjelovanjem u nastavi te zalaganjem.
Takoder ¢e jedan od pokazatelja biti zadovoljni nastavnici i
dinami¢na nastava koju ¢e uz nastavnike kreirati i sami ucenici.

Ostvariv

Cilj ¢e se ostvariti u roku od Cetiri godine, pratit ¢e se razvoj i
napredovanje jednog razreda i njihov stav prema ucenju. Kako bi
se cilj ostvario potrebna je suradnja svih sudionika odgojno-
obrazovnog procesa.

Realan

Cilj je moguce realizirati jer prije svega ovisi o intrinzi¢noj
motivaciji pojedinaca i aktivnosti su ravhomjerno podijeljene na
sve sudionike odgojno-obrazovnog sustava.

Vremenski ograni¢en

Realno ostvarenje cilja bit ¢e vidljivo kroz 4 godine.

Kvaliteta poslovanja:

Cilj je unaprijediti znanja zaposlenika i ravnatelja

SMART Kkriterij

Opis

Specifican

Unaprijediti znanja zaposlenika i ravnatelja. Kvalificirani
zaposlenici preduvijet su za kvalitetnu nastavu i u velikoj mjeri
odgovorni za postignué¢a ucenika. A dobro vodenje odgojno-
obrazovne ustanove nuzno je radi poslovanja same Skole,
njezinog plasmana u drustvu te u konacnici zadovoljni
suradnici/nastavnici, §to ¢e i rezultirati kvalitetnim poucavanjem
1 osposobljavanjem ucenika. Zalaganje 1 rad na sebi ocekuje se
od cijelog kolektiva, a za postizanje ovoga cilja odgovoran je
sam ravnatelj, koji ¢e ulaganjem u sebe/stru¢nim usavrSavanjem
do¢i do zeljenog cilja. Zatim su odgovorni svi zaposlenici, koji
¢e sudjelovanjem na stru¢nim skupovima i1 usavrSavanjima u
Skoli 1 izvan nje raditi na poboljSanju svojega znanja odnosno na
stjecanju novih vjestina koje ¢e moc¢i primijeniti u nastavi.

Mijerljiv

Nastavnici se isticu kompetencijama, novim idejama, ucenici
znanjem, sudjelovanjem u projektima i natjecanjima za koje su
ih njihovi nastavnici pripremili. Ravnatelj ¢e novo stecena
znanja, npr. iz informacijskih tehnologija, primijeniti u svom
radu, struéni suradnici ¢e upoznati 1 ostali kolektiv s
inovacijama.

Ostvariv

Cilj je ostvariv, prepreke ¢e se izbjeci kvalitetnom suradnjom s
lokalnom samoupravom o ¢ijem sufinanciranju Skola u velikoj
mjeri ovisi. Ravnatelja se vidi kao vodu u zajednici, koji ima
zadacu promicati edukacijske vrijednosti.

Realan

Za realizaciju cilja potrebna je suradnja svih sudionika odgojno-
obrazovnog procesa, te vanjskih ¢imbenika. Vodenje
podrazumijeva izrazito razvijene vjeStine pregovaranja izvan
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Skole 1 ukljucivanje svojih zaposlenika u dogadanja na kojima ¢e
imati priliku usavrsiti se. Ulaganjem u sebe nastavnici su u
mogucnosti izgraditi nove radne navike 1 primijeniti ih.

Vremenski ograni¢en

Da bi rezultati, tj. poboljSanje znanja bilo vidljivo, potrebno je
Skoli duze vremensko razdoblje, minimalno 2 godine.

Marketing i promocija: Cilj je promocija znanja/poucavanja prema okolini

SMART Kkriterij

Opis

Specifican

Specifican cilj je promovirati znanje dobrim kompetencijama
poucavanja 1 priznatim postignu¢ima ucenika. Posti¢i od okoline
priznanje uciteljskog zanimanja kao i vaznost obrazovanja i
cjelozivotnog ucenja, kako bi mogli konkurirati na trziStu i
svojim znanjem bili spremni na sve brze promjene u drustvu.
ImidZ nastavnika i njihov rad moraju biti cijenjeni obzirom na
njihovo zalaganje, ulozeno znanje i trud, koje ¢e oni uloziti u
motivaciju i obrazovanje svojih ucenika.

Mijerljiv

Glavni pokazatelj uspjesnosti je dobar uspjeh ucenika i kasnije
njihov dobar plasman na trziStu rada. Priznanje Skole na Siroj
drustvenoj razini i promocija znanja i postignuc¢a putem medija,
ukljucenost Skole u sva drustvena zbivanja u okolici i
medusobna suradnja

Ostvariv

Cilj je moguce realizirati uz pomo¢ niza konkretnih aktivnosti.
Poraditi na radu u skupinama i projektima, gdje ¢e u€enici doci
do izrazaja 1 raditi na sebi 1 usvajanju znanja. Frontalni rad treba
minimalizirati.

Realan

Prioritet za ostvarenje cilja je spremnost nastavnika na promjenu
1 primjenu suvremenih tehnika poucavanja, pomocu suvremenih
tehnologija. Takoder je vazna dobra umrezenost Skole 1 suradnja
s drugim Skolama.

Vremenski ogranicen

Kako bi rezultati bili vidljivi potrebne su dugoro¢ne promjene.
Rokovi izvrSenja se mogu realno utvrditi jer ¢e promjena
rezultirati zadovoljnim nastavnicima 1 ucenicima obogacenim
znanjem u okolini koja je poduzetna i inovativna.

Marketing i promocija: Cilj je pobolj$anje imidza $kole

SMART Kkriterij

Opis

Specifican

Zelja je izgraditi suvremenu $kolu, koja ¢e sudjelovati u
projektima, mozda i na medunarodnoj razini, koja ¢e u svojem
radu koristiti suvremene tehnologije i time ubrzati i unaprijediti
svoj rad. Cilj je stvoriti kompetentne uéenike, koje ¢e se moci
svrstati na trziSte rada i biti u stanju konkurirati. Za ostvarenje
ovog cilja potrebno je kvalitetno vodstvo kao i spremnost cijelog
kolektiva 1 ucenika na suradnju. Takoder je nuzna suradnja s
lokalnom zajednicom koja ¢e pomoéi kod promocije skole kao
njezina potpora.
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Mijerljiv

Cilj je myjerljiv svrstavanjem Skole u rang kvalitetnih 1
inovativnih institucija, postignuéa ucenika su jedan od
pokazatelja uspjeha, njithov angazman i usvojeno znanje bit ¢e
dobar pokazatelj uspjeSnosti i zalaganja Skole. Suradnja s
lokalnom zajednicom pokazatelj je vaznosti §kole u promicanju
vrijednosti, ideja i znanja.

Ostvariv/realan

Ovaj cilj moguce je ostvariti u predvidenom razdoblju od 5
godina, angazmanom svih sudionika 0dgojno-obrazovnog
procesa. UspjeSan plasman ucCenika na trziStu rada ovisi o
kvalitetnoj izobrazbi i steCenim znanjima i vjeStinama kojima c¢e
mo¢i konkurirati. Zelja je stvoriti kadar koji ée se uhvatiti u
kostac s modernim izazovima drustva, prema svojim afinitetima
i sposobnostima. Kvalitetan kolektiv je onaj koji radi na sebi i
usvaja nova znanja, te ih i primjenjuje za osoban razvoj i za
razvoj 1 dobrobit cjelokupne zajednice. UspjeSan ravnatelj ce
osigurati nastavnicima i ucenicima uvjete za rad u kojima ¢e
njihove kompetencije do¢i do izrazaja i time stvoriti pozitivnu i
uspjesnu sliku skole.

Vremenski ograni¢en

Uzevsi u obzir kompetencije nastavnika i spremnost u¢enika na
suradnju, zalaganje ravnatelja i suradnju s lokalnom zajednicom,
ovaj je cilj ostvariv u roku od pet godina,

11.2. Kategorije za razradu strateskih ciljeva

Tablica 2. Prikazuje razradu prioritetnih strateskih cilieva OS Ilaca-Banovci, Ilaca, u skladu s

rezultatima SWOT analize.

Za svaki strateski cilj odredene su aktivnosti potrebne za realizaciju cilja, a za pojedinu

aktivnost definirani su nositelji i rokovi za njihovu provedbu.

CILJ 1L

Kvaliteta poslovanja: Unaprjedenje kvalitete nastave

Mijera 1.1.

Unaprijediti kompetencije nastavnika

Cilj i opis mjere

Unapredenje nastave, tj. rad na njezinoj kvaliteti

1.1.1. Radionice za nastavnike od strane kvalificiranih stru¢nih
suradnika o uvodenju suvremenih tehnologija i njihovoj

ASIUTEEE primjeni na nastavi
1.1.2. Organizacija stru¢nih usavrsavanja i napredovanja nastavnika
Nositelji Nastavnici, stru¢ni suradnik i ravnatelj
Koordinator Pedagog i nastavnik informatike s ravnateljem
Korisnici Nastavnici i ucenici koji ¢e stjecati nova znanja i vjestine
o Uvodenje novih tehnologija u nastavu
. e Zadovoljstvo ucenika i nastavnika ispitano anketiranjem te
Pokazatelji

sudjelovanje putem mreze na projektima s drugim Skolama
e Obrazovani nastavnici koji primjenjuju nauceno
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Nositelji i vrijeme

Potrebna je suradnja svih sudionika odgojno-obrazovnog procesa,
kontinuirano ucenje kroz ¢itavu nastavnu godinu

Pricenjtal. 1.1.1. 2017./18. g.
pokazatelja 1.1.2. kontinuirano kroz 2018. godinu
CILJ 1 Kvaliteta poslovanja:  Unaprjedenje znanja zaposlenika i
: ravnatelja
Potpora nastavnicima u sudjelovanju na struénim skupovima i
Mijera 1.2. organizacija stru¢nih usavrSavanja unutar Skolske ustanove. Poticaj

nastavnika na individualna usavr$avanja u struci

Cilj i opis mjere

Cilj mjere je poticanje i razvoj znanja i1 vjeStina kod nastavnika i
ravnatelja i unaprjedenje nastave

1.2.1. Organizacija i medusobno poticanje na usavrSavanje u vidu
redovite organizacije radionica

LA 1.2.2. Predavanja i aktivi u struci
1.2.3. Predavanja iz ICT tehnologije
Nositelji Kolektiv ali prvenstveno ravnatelj i stru¢ni suradnik pedagog
Koordinator Vijece ucitelja
Korisnici Nastavnici i ravnatelj
e Redovito organizirane radionice
Pokazatelji e Organizirana predavanja i aktivi unutar struke

e Primjena naucenoga u poslovanju

Nositelji i vrijeme

Ravnatelj, kolektiv kroz duzi vremenski period, minimalno dvije
godine uz sufinanciranje od strane lokalne zajednice, kontinuirano

pracenja 1.2.1. Tokom nastavne godine 2017./18.
pokazatelja 1.2.2.9. mj. 2017. — 5. mj. 2019. g.
1.2.3. studeni 2017. g.
CILI 2 Marketing i promocija: Promocija znanja/poucavanja prema
' okolini
Kvalitetnim poucavanjem gradivo ucenicima pribliziti kao 1
Mjera 2.1. motivaciju za ucenjem. Zalaganjem, trudom i uloZenim znanjem

promovirati §kolu na visoj razini

Cilj i opis mjere

Promoviranje znanja u vidu kompetencije poucavanja i uspjeha
ucenika na natjecanjima 1 u projektima, medijska prisutnost u
promociji Skole 1 njezinih uspjeha, priznanje 1 podrska
kompetencijama nastavnika od strane roditelja i Sire okoline

Aktivnosti

2.1.1. Rad na cjelozivotnom ucenju i napredovanju ucitelja, kroz
individualna usavrSavanja
Sudjelovanje nastavnika wu
dinami¢nih predavanja

2.1.3. Ukljucivanje skole u dogadanja u lokalnoj zajednici

2.1.4. Promocija postignuc¢a ucenika

2.1.5. Suvremene tehnike poucavanja, dinamiCan nastavni sat,

2.1.2. projektima i organizacija

promjena metode poucavanja, rad u skupinama

2.1.6. Umrezenje Skole, projekti 1 inovacije od strane ucenika,
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primjena informaticke opreme, otvaranje Skolskih projekata i
postignuca $iroj javnosti

Nositelji Nastavnici i uéenici, ravnatelj, lokalna zajednica i Zupanija
Koordinator Pedagog i ravnatelj
Korisnici Ucenici, sumjeStani i op¢ina
e Napredni ucitelji koje se ne ustrucavaju primijeniti nauc¢eno
e Nastavnici koji sudjeluju u projektima i organiziraju dinamicnu
hastavu
. e Skola koja sudjeluje u dogadanjima u lokalnoj zajednici
Pokazatelji

e Postignuca ucenika otvorena §iroj javnosti

e Dinamican nastavni sat suorganiziran od strane ucenika

e Umrezene S$kole, inovativni ucenici, primjena informaticke
opreme

Nositelji 1 vrijeme

Skola i okolina, inovativni udenici obogaéeni znanjem, priznati
nastavnici unutar svoje struke i odgojnih kompetencija, vrijeme

prakc'enjtal_ pracenja pokazatelja kroz period od minimalno cetiri godine
pokazatelja 2.1.1. —2.1.6.9. mj 2017. — 6. mj 2022. g.
CILJ 2. Marketing i promocija: Pobolj$anje imidZa $kole

Izgradnja ucenika s razvijenim kompetencijama, izgradnja
Mjera 2.2. suvremene Skole, koja ¢e uz primjenu suvremenih tehnologija biti u

stanju konkurirati na trzistu.

Cilj i opis mjere

Kvalitetno vodstvo 1 promidzba Skole, rad na usavrSavanju i
strucnosti kolektiva, svrstavanje Skole u rang kvalitetnih 1 po svom
radu prepoznatljivih Skola

2.2.1. Stru¢no osposobljavanje kolektiva u podrucju informatike
2.2.2. Sudjelovanje uéenika u projektima na medunarodnoj razini

Aktivnosti 2.2.3. Suradnja s opéinom i Zupanijom
2.2.4. Prikaz aktivnosti i ostvarenja Skolskih postignuéa i projekata
u medijima
Nositelji Skola, nastavnici, stru¢ni suradnik, Vije¢a, Opéina i Zupanija
Koordinator ravnatelj
Korisnici Ucenici i 8$kola kao institucija
e Strucno osposobljen kolektiv u podru¢ju informatike

» e Ucenici ukljuceni u projekte na medunarodnoj razini

Pokazatelji

e Priznanje Skole od strane op¢ine 1 Zupanije

Prisutnost Skole u medijima

Nositelji i vrijeme
pracenja
pokazatelja

Kadar koji ¢e se uhvatiti u kostac s modernim izazovima drustva,
zajednica spremna na suradnju, vrijeme pracenja pokazatelja period
od pet godina, kontinuirano

2.2.1. Skolska godina 2017./18. i kontinuirani nastavak

2.2.2. od 2018. g.

2.2.3. sustavna suradnja kroz period od pet godina

2.2.4. 2017.-2022. g. kontinuirano
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12. STRATEGIJA RAZVOJNOG PLANA OS ILACA-BANOVCI, ILACA

Uspjeh skole uvjetovan je postavljanjem i realizacijom konkretnih, dugorocnih ciljeva i1
zadataka. Sama se Skola odreduje svojom misijom i vizijom, a ova strategija Skole odredit ¢e kako
te ciljeve postiéi i tako ¢emo se svrstati u buducnost, postizanje ciljeva svjedoci o uspjesnosti skole
kao organizacije.

Nakon provedenog samovrednovanja, PEST i SWOT analize, nas je Tim za kvalitetu izradio
sljedeci akcijski plan za razvoj odredenih podrucja iz rada skole Ilaca-Banovci, Ilaca za razdoblje
od 5 skolskih godina. Provedba razvojnog plana ¢e se pratiti i vrednovati a o uspjesnosti provedbe
plana svjedocit ¢e nadamo se pozitivna Skolska iskustva ucenika, dublja znanja i vjestine koje ¢e
ucenicima Kkoristiti u budu¢em Skolovanju. Oc¢ekujemo poboljSanu motivaciju zaposlenika, timski
rad koji ¢e uroditi novim idejama 1 ostvarenju zajednicke vizije.

Vizija Skole su ucenici, koji ¢e biti osposobljeni za daljnje Skolovanje. Ucenici, koji ¢e
stjecati znanja i vjestine koje ¢e kroz Zivot nadogradivati radom i uporno$éu. Skolu vidimo kao
mjesto, gdje ¢e svi sudionici biti zadovoljni i aktivno pridonositi razvoju institucije i vlastitom
razvoju. Roditelje vidimo kao aktivne sudionike u cjelokupnom procesu, a to mozemo posti¢i Samo
u zdravom okruZenju, bez nasilja i netrpeljivosti, kroz dijalog i medusobno pomaganje i
razumijevanje.

Misija nam je odrzati kvalitetnu suradnju s lokalnom zajednicom u kojoj ¢e se upravo $kola

isticati radom i uz svoju odgojno-obrazovnu ulogu biti uporiste kulturne i drustvene djelatnosti.

Prioritetno podrucje razvoja:

a) unajmljivanje zemljista i izgradnja visenamjenske sportske dvorane, obnova, rjesavanje
problematike pjesackog prijelaza — prioriteti koje Skola ne moze ostvariti sama

b) prioriteti koje skola moze ostvariti viastitim nastojanjima - poboljsanje prehrane za ucenike
unapredivanje nastave; rad na razvoju ucenikovih radnih navika, kontinuirano strucno
usavrsavanje nastavnika unutar skole, osposobljavanje nastavnika za primjenu suvremene

tehnologije u nastavi

Planirani ciljevi:

- osigurati adekvatnu nastavu tjelesnog i1 zdravstvenog odgoja te omoguciti prikladno

skladiStenje sportskih rekvizita
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- ustupiti Skoli prostor za odrzavanje priredbi 1 ostalih sveCanosti povodom Dana Skole i
izvedbe projekata

- obnoviti dotrajale i derutne podove u podruc¢noj Skoli Vinkovacki Banovci, u ucionici i
zbornici

- napraviti pjesacki prijelaz ispred podrucne skole Banovci, radi sigurnosti ucenika, posebice
prvasi¢a

- ucenicima omoguciti topli obrok i ¢aj u zamjenu za sadasnje proizvode iz pekare

- poboljsati radne navike ucenika i kvalitetu znanja

- organizirati stru¢ne skupove i individualno usavrSavanje nastavnika unutar kolektiva

- osposobiti sve nastavnike za koriStenje tehnologije u nastavi, kako bi nastava bila dinami¢na
I naprednija

- ukljucivanje skole u projekte

- izvannastavnim aktivnostima ucenike usmjeriti na iskustveno ucenje, radni odgoj i odgoj za
poduzetnistvo (uceni¢ko zadrugarstvo), oCuvanje tradicionalne bastine svog kraja te razvoj

digitalne kompetencije.

Ciljeve tj. napredak u njihovom ostvarenju potrebno je mjeriti i evaluirati te redovito

analizirati novo postojece stanje. Provodit ¢emo ankete.

Metode i aktivnosti: Kontaktiranje Opc¢ine Tovarnik koja se usuglasila pomoci. Pokretanje

potrebnih radova i sakupljanje dozvola, potraznja izvrSitelja radova, dogovor sa kuharicom i
suglasnost roditelja, poboljsati radne navike ucenika kroz dodatne radionice na satu razrednika i u
suradnji s roditeljima, unaprijediti usavrSavanje nastavnika u suradnji sa stru¢nim suradnicima
drugih Skola (psiholozi, pedagozi) te raditi na obradi stru¢ne literature koja bi koristila nastavnicima
za osobni razvoj, ali i za uporabu u nastavi, organizacija radionica.

Nadleznost i odgovornost: Odgovornost preuzima ravnatelj a Uciteljsko vije¢e ¢e pomagati

Nuzni resursi: Vazni su ljudski resursi 1 suradnja uz pomo¢ op¢ine, treba ukljuciti i donatore koji su
voljni pomo¢i, bitna je dobra organizacija i procjena i naravno financijski izvori jer sama $kola nije
U mogucnosti sve zacrtano ostvariti

Vremenska procjena: Procjenjujemo da ¢emo unutar 5 godina sve ciljeve ostvariti, uz aktivaciju

svih djelatnika Skole, roditelja, ucenika i lokalne zajednice te donatora

13. PRILOZI:
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OS Ilaga — Banovci —Ilaéa
Vladimira Nazora 24 ILACA

RAZVOJNI PLAN SKOLE
Sk. god 2020./2021.

Strateski ciljevi

e omoguciti uspjeh svakom uceniku sukladno njegovim sposobnostima

e razvijati temeljne kompetencije uc¢enika s naglaskom na razvoj komunikacije na materinjem i stranim jezicima

e razvijati inkluzivne vrijednosti, samopouzdanje, kriticko misljenje, socijalne 1 komunikacijske vjestine svih dionika skole

e njegovati temeljne pedagoske vrijednosti

e poticati slobodu izrazavanja vlastitog misljenja ucenika, ucitelja i roditelja

e unaprijediti suradnju roditelja i skole

e iskoristiti sve resurse lokalne zajednice i Zupanije kako bi odgojno — obrazovni proces bio kvalitetniji, a Zivot i rad u $koli ugodniji

e posvetiti pozornost profesionalnom razvoju i napredovanju ucitelja

e povezati uCitelje razredne i predmetne nastave u podrucjima medusobne komunikacije, suradnje na projektima te u podrucju planiranja i
organizacije nastavnog procesa

e Kkoristiti informacijsko — komunikacijsku tehnologiju u svim podruc¢jima rada $kole

e transparentno i motivirajuce pratiti 1 kontrolirati rezultate i postignuc¢a



PRIORITETNO
PODRUCJE

CILJEVI

METODE |
AKTIVNOSTI ZA
OSTVARENJE
CILJEVA

NUZNI RESURSI
(financijski,
organizacijski,
ljudski)

DATUM
DO KOJEG
CE SE CILJ
OSTVARITI

NADLEZNE
OSOBE

MJERLJIVI
POKAZATELJI
OSTVARIVANJA
CILJEVA

RADNO OZRAGJE

Razvijanje vjestina ucenja
u ucenika.Poticanje
razvijanja interesa

za razli¢ita podrucja te
preuzimanje odgovornost
za svoje ucenje i ustranje
u ucenju. Poticanje
u¢enika na suradnja s
drugima na nacin da

ucenik ostvaruje dobru
komunikaciju s drugima,
uspjesno suraduje u
razli¢itim situacijama i
spreman je zatraziti i
ponuditi pomo¢

Uvodenje novih aktivnosti:
predmetni projekti.
Obiljezavanje unaprijed
planiranih nadnevaka (Dan
kruha, Dan skole i sl.)

Financijska sredstva
potrebna za nabavu
materijala za odrzavanje
projekata i radionica.

Stru¢na znanja stru¢nih
suradnika

razrednika i ostalih
ucitelja, te razlicitih
javnih djelatnika ili
socijalnih radnika.

Sve aktivnosti
treba realizirati
tijekom skolske
godine
2020./2021.

Svi ucitelji, nastavnici i
struéni suradnici

Izbjegavanje stresnih
situacija kod ucéenika
Povecavanje odgovornost
ucenika

Osvjesc¢ivanje potrebe
znanja u svakodnevnom
zivotu te bolja
motiviranost za rad u
nastavi i svakondevnim
situacijama.

Vise suradnje medu
predmetnim uciteljima
kroz projekte i programe
te integriranosti nastave
kao i posjet ucitelja
nastavi svojih kolega
srodnih podrucja

ODNOS UCENIKA
PREMA DRUGIM
UCENICIMA |
SKoLlI

- usmjeravanje ucenika na
drustveno prihvatljive
oblike ponasanja,
promicanje zdravih
stilova zivota, prevencija
drustveno neprihvatljivog
ponasanja djece,
omogucavanje snosenja
posljedica za
neprihvatljivo i nasilno
ponasanje.

Radionice na satima
razrednog odjela.
Realizacija GIK - a

i implementacija
medupredmetnih tema koje
je propisalo MZOS
Predavanja za

roditelje i ucitelje.
Roditelje pozvati na
suradnju na prvom
roditeljskom sastanku.
Radionice o toleranciji,
prihvacéanju, ljudskim

Financijska sredstva
potrebna za nabavu
materijala za odrzavanje
radionica.

Stru¢na znanja stru¢nih
suradnika

razrednika i ostalih
ucitelja, te policijskih
djelatnika ili socijalnih
radnika.

Koordinator provodenja
preventivnih programa i
aktivnosti je pedagog
Skole.

Sve radionice za sate
razrednika priprema
pedagog u suradnji s
razrednicima koji ih
provode.

Individualni rad s
djecom i roditeljima
provodi strucna sluzba.

Razredna pravilau
svakom razrednom
odjelu,

na nivou Skole

Plakati s radionica -
Evaluacijski

listi¢i

Zapisnici s roditeljskih
sastanaka, RV i
uv
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pravima i problemima
nasilja.

Individualni rad s
djecom i savjetovanje
roditelja.

Suradnju s lokalnom
zajednicom organizira
ravnateljica.

Evidencija prijave sukoba

nasilja u skoli

Upitnici
samoprocjene

Predstavljanje projekta
i prezentacija na
uv

MATERIJALNI
UVJETI RADA |
OPREMLJENOST
SKOLE

Realizirati prostorna
rjeSenja za kabinete
ucitelja predmetne
nastave za pripremu za
kvalitetan rad.

Izrada projektne
dokumentacije - suradnja
s lokalnom zajednicom
(sastanci, zamolbe)

Projekt e-skole
(Ministarstvo znanosti
obrazovanja i sporta,
CarNet).

Tijekom skolske
godine
2020./2021.

Skolski odbor,
ravnateljica,
koordinatori projekta,
stru¢na sluzba $kole,
ucitelji informatike,
predmetni

ucitelji

Nova informacijsko —
komunikacijska sredstva
zarad.

Novi/ ili obnovljeni
prostori $kole.

RADNO OZRAGJE

Timski rad svih radnika
Skole. Partnerstvo
ucitelja razredne i
predmetne nastave s
struéne sluzbe Skole.
Ozracje suradnje i
postivanja.

Samoprocjena rada,
samovrednovanje nastave i
aktivnosti. Individualno
usavrSavanje na razini
Skole, zupanije ili drzave.
Stru¢no usavrSavanje —
skupovi (on-line).
Realizacija planiranih
uceni¢kih putovanja,
kazali$na predstava.
Sastanci i sjednice, aktivi.

Ucitelji, strucni suradnici,

-svi radnici Skole

Tijekom cijele
godine

ravnatelj, tim za
kvalitetu, strucni
suradnici,

ucitelji

Zapisnici, analize,
studijska putovanja
uvidi u nastavu,
pracenje
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VREDNOVANJE
UCENICKOG
NAPRETKA 1|
POSTIGNUCA

Unaprjedenje pracenja,
vrednovanja i ocjenjivanja
ucenika uz koriStenje e-
Dnevnika. Dosljedno
primjenjivati kriterije
ocjenjivnja prema
propisanome GIK -u.
Dosljedno primjenjivati
utvrdene elemente
pracenja i vrednovanja,
naéina i postupke
vrednovanja za mjerenje
postignuéa u svim
nastavnim predmetima.

Koristenje e-Dnevnika

Individualni razgovori s
ucenicima i roditeljima

Rad s djecom s teSkocama u

razvoju (suradnja s

roditeljima), suradnja RV.

Pracenje provodenja
pravilnika o nacinima,
postupcima i elementima
vrednovanja ucenika.

Ispitivanje ucenika i ucitelja

anketama o

kriterijima ocjenjivanja u
pojedinom nastavnom
predmetu.

-ravnateljica,
-tim za kvalitetu
-struéni suradnici Skole

Troskovi organizacije
edukacije za ucitelje.
Struéna literatura, stru¢no
znanje ucitelja.

Tijekom skolske
godine, a
narocito
pocetkom
Skolske godine.

Carnet

Ucitelji (za svoje
nastavne
predmete)
ravnateljica

struéni suradnici

pedagog

e — Dnevnici

Zapisnici UV i
struénih aktiva

Individualni razgovori s
ucenicima i roditeljima.

Analiza uspjeha na kraju

nastavne godine.

Rezultati upitnika za
uéenike o ocjenjivanju.
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05 ILACA-BANOVCI, M5 ILACA
Kalendar rada za Skolsku godinu 2020/2021
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Epidemioloske mjere vrijede za ucenike Osnovne Skola Ilaca-Banovci, Ila¢a za vrijeme
nastave u $koli od 7. rujna 2020. godine. Mjere su izradene prema uputama Hrvatskog

zavoda za javno zdravstvo.

Obveze roditelja/ucenika prije dolaska u §kolu

Roditelji/skrbnici imaju obavezu izmjeriti tjelesnu temperaturu djetetu svaki dan prije dolaska
u Skolu, te u slucaju povisene tjelesne temperature ne smiju dovoditi dijete u Skolu ve¢ se
javljaju telefonom ravnatelju $kole i izabranom pedijatru/lijecniku obiteljske medicine radi
odluke o testiranju i lije¢enju djeteta. Ucenici visih razreda mogu sami izmjeriti temperaturu.
Vrijednost izmjerene temperature prije polaska u $kolu roditelj/u¢enik je duzan upisati u
posebnu biljeznicu koja ¢e biti pregledana i evidentirana u Skoli.

Dolazak uéenika i roditelja u $kolu

Djeca u skolu dolaze sama, organiziranim prijevozom ili u pratnji roditelja na nacin kako bi
dolazili da nema epidemije.

U 8kolu je iznimno dozvoljen ulazak samo jednom roditelju u pratnji ucenika 1. razreda prvi
dan nastave.

Roditelj koji ulazi u Skolu obvezan je drzati razmak od 1,5 metra u odnosu na druge
ucenike/djelatnike Skole 1 u Skolu obvezno ulazi s maskom.

Dijete u Skolu ne smije dovoditi roditelj koji ima simptome respiratorne bolesti (poviSena
tjelesna temperatura, kasalj, poteSkoc¢e u disanju, poremecaj osjeta njuha i okusa, grlobolja,
proljev, povracanje), ako ima izre€enu mjeru samoizolacije ili ako je dijete zarazeno s
COVID-19. Ako iste simptome ili mjeru samoizolacije ima dijete/ucenik ili ako je zaraZeno
virusom COVID-19 ne smije dolaziti u §kolu.

Roditelji/skrbnici koji dovode i odvode djecu u Skolu to ¢ine na nac¢in da ne ulaze u Skolu,
osim ako je to neophodno zbog iznimno opravdanih razloga ili je roditelj uéenika 1. razreda
prvi dan nastave ili je roditelj uc¢enika s teSko¢ama u razvoju, ve¢ dolaze do ulaza u Skolu
(svaki razred ima svoj plan ulaza) pri ¢emu zadrzavaju distancu od najmanje 1,5 metra u
odnosu na druge roditelje/skrbnike i djecu. Roditelji i djeca iz istog kuc¢anstva ne moraju
drzati distancu.

Ucenik dolazi 1 odlazi iz skole sa Skolskom torbom te svoju opremu i pribor ne dijeli s
drugim ucenicima.

U 8kolu ucenici ulaze prema rasporedu po razredima i samo u vrijeme koje je utvrdeno za
ulazak njihovog razreda.

Ulazak ucenika u Skolu i1 odlazak do razreda nadziru ucitelji. Dijete se odmah nakon ulaska
upucuje prema garderobi gdje se preobuva i nakon toga odlazi do razreda gdje se smjestaju se
na svoje radno mjesto. Kad svi u€enici jedne razredne skupine udu u svoj razred, tada pocinju
ulaziti ucenici druge skupine u Skolu.
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Boravak ucenika u $koli

Djeca bi trebala S$to je vise moguce odrzavati distancu (fizicku udaljenost) od druge djece i
odraslih (preporuceno 1,5 m).

Tijekom boravka u Skoli u¢enik iskljucivo boravi u svom razredu i ne mijesa se s djecom iz
drugih razrednih odjela.

Ucenik prostoriju u kojoj boravi njegov razredni odjel smije napustiti samo u sluc¢aju odlaska
na toalet, pranje ruku ili izlaska iz skole radi aktivnosti na otvorenom i to iskljuc¢ivo na nacin
da se ne mijesa s djecom iz drugih razreda.

Prilikom prolaska kroz zajednicke prostorije (hodnik/hol/toaleti) ucenici su duzni prolazak
skratiti na minimum, nepotrebno ne dodirivati povrSine ili predmete.

Djeca trebaju redovito i pravilno prati ruke prije konzumiranja hrane, nakon koristenja
toaleta, nakon dolaska izvana, nakon ¢iS¢enja nosa i1 uvijek kada ruke izgledaju prljavo.
Nakon pranja ruku vodom i sapunom ruke treba osusiti papirnatim ru¢nikom za jednokratnu
upotrebu koji se nakon koriStena baca u kos za otpatke s poklopcem. Pranje ruku prije
konzumiranja hrane, nakon dolaska izvana i u nekim drugim prilikama u razredu zamjenjuje
se dezinficiranjem ruku u onim ucionicama u kojima nema tekuce vode i sapuna.

Djecu treba poticati da kada kaslju i kiSu prekriju usta i nos laktom ili papirnatom
maramicom koju poslije trebaju odbaciti u ko$ za otpad s poklopcem te oprati ruke. Pri
kasljanju i kihanju trebaju okrenuti lice od drugih osoba te izbjegavati dodirivanje lica, usta i
o¢iju rukama.

Svako dijete samo postupa sa svojom odje¢om i1 obu¢om, Skolskim priborom, torbama 1
knjigama te ih ne dijeli s ostalom djecom i ne dodiruje i ne uzima stvari druge djece.

8. Djeca u razredu (razredna i predmetna nastava) ne nose na masku, ali sum aske na
hodniku te prilikom ulaska 1 izlaska iz Skola obavezne za sve ucenike 1 djelatnike,

9. Ucenici uzinu/jelo konzumiraju u prostoriji u kojoj boravi njihova odgojno-obrazovna
skupina.

Ucenici se nakon velikog odmora u pratnji nastavnika vrac¢aju u svoje ucionice.
Organizacija nastave u Skoli

Nastava se u Skoli organizira za sve ucenike od 1. do 8. razreda i sva djeca su je obvezna
pohadati.

Tijekom nastave ucenici jedne obrazovne skupine ne mijesaju se s ucenicima druge
obrazovne skupine.

Skolski sat traje 45 minuta.

Ucionica informatike ¢e se redovno dezinficirati.(tastature)

U razrednoj nastavi s u€enicima boravi njihova uciteljica razredne nastave i ucitelji
predmetne nastave koji predaju u tom razredu engleski jezik, glazbenu kulturu i izborne
predmete. O nacinu ulaska drugog ucitelja u odgojnu skupinu, proceduru i na¢in propisuje
ravnateljica u uputama za djelatnike.(maske)
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6. U predmetnoj nastavi s ucenicima borave predmetni ucitelji i to tako da je §to manji broj
predmetnih ucitelja tijekom dana u jednoj odgojno-obrazovnoj skupini. (blok sati)

Prilikom ulaska u skolu svi djelatnici dezinficiraju ruke, potplate dezinficiraju prelaskom
preko dezinfekcijskih barijera, dezinficiraju mobitele, beskontaktnim toplomjerom mjere
temperaturu Ulazak u $kolu-dezinfekcija ruku, mobitela, mjerenje temperature pri dolasku i
odlasku i upisuju vrijednost u evidencijski list/biljeznicu.

7. Nastava TZK odvija se kad god je to moguce u vanjskim prostorima, odnosno na sportskim
terenima i to na nacin da ne dolazi do spajanja ili kontakta razrednih odjeljenja u prolazu.
Kod odrzavanja nastave u zatvorenom prostoru primjenjuju se Preporuke za treninge 1
Sportsko-rekreativne aktivnosti u zatvorenim Sportskim objektima.

8. Pocetak nastave je za sve razrede isti, ne ukida se Skolsko zvono. Ucenici ulaze i izlaze iz
Skole u razlicito vrijeme

kako ucenici ne bi dosli u kontakt s u¢enicima drugih razrednih odjela. Ucenici se krec¢u
izvan ucionice samo ako je to nuzno.

Raspored prehrane
Uzina se dijeli nakon 2. sata

9. Zavrijeme trajanja proglaSene epidemije COVID-19 ne organiziraju se ekskurzije ucenika,
izvanucionicka nastava.

Postupanje u slu¢aju sumnje u zarazu kod djeteta

1. Kod pojave znakova bolesti koji upu¢uju na mogucu zarazu COVID-19 (povisena tjelesna
temperatura — pod pazuhom 37,2, simptomi respiratornih bolesti — kasalj, poteskoce u
disanju, grlobolja, poremecaj osjeta njuha i okusa i gastrointestinalne smetnje — proljev,
povracanje i bol u trbuhu) dijete/ucenik ostaje kod kuce i javlja se najprije telefonom
izabranom lije¢niku obiteljske medicine koji odlucuje o testiranju. O tome roditelj

telefonom mora obavijestiti Skolu.

2. Ako djeca razviju simptome COVID-19 tijekom boravka u ustanovi, ucitelj odmah
obavjestava roditelje, koji u najkracem mogucem roku trebaju doc¢i po dijete. Do dolaska
roditelja dijete se izolira u prikladnoj prostoriji (prostorija u kojoj se ne odrzava nastava).
Odmabh po utvrdivanju simptoma djetetu je potrebno osigurati masku za lice, a ucitelju koji
prati dijete do prostorije za izolaciju i boravi s njime treba osigurati vizir, masku i
jednokratnu pregacu. Po odlasku djeteta dezinficira se prostorija u kojoj je dijete bilo
izolirano. Poseban prostor za izolaciju, djelatnike koji su zaduzeni za brigu o bolesnom
djetetu do dolaska roditelja i poseban protokol propisuje se mjerama za djelatnike Skole.

3. Ravnateljica nadleznom epidemiologu/Skolskom lije¢niku javlja svako grupiranje osoba
sa sumnjom na COVID-19 i svaku pojedina¢nu infekciju koju roditelj ili djelatnik moraju
najhitnije prijaviti ravnateljici.

4. Kod pojedinacnog slucaja pojave simptoma koji mogu upucivati na zarazu COVID-19,
razredni odjel u pravilu nastavlja dalje s radom, dok se kod prijavljenog grupiranja osoba sa
znakovima bolesti postupa sukladno misljenju lije¢nika.
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5. Kad se kod djeteta/u¢enika utvrdi zaraza COVID-19, postupa se sukladno odluci
nadleznog epidemiologa. Za sve osobe kod koji se utvrdi da su bile u bliskom kontaktu sa

zarazenom osobom u vrijeme kad je osoba mogla biti zarazna izrice se mjera samoizolacije.

Odlazak iz Skole
Odlazak ucenika iz skole odvija se prema utvrdenom protokolu i rasporedu sati za izlazak

svakog pojedinog razreda i to na na¢in da ne dolazi do kontakta izmedu djece razli¢itih
razreda. Ucenici prilikom izlaska koriste isti put kojim su dosli do ucionice.

PRIJEVOZ UCENIKA

1. Ucenici koji na nastavu dolaze organiziranim prijevozom duZni su se u autobusu
pridrzavati mjera propisanih za javni prijevoz.

2. Ucenici su kod ulaska u autobus, tijekom voznje 1 kod izlaska autobusa duzni odrZavati
fizi¢ku distancu i nositi masku.

3. Ucenici se tijekom voznje organiziranim prijevozom grupiraju prema razrednim odjelima

na nacin da se izbjegava mijeSanje ucenika razli€itih razrednih odjela.
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Na temelju ¢lanka 118. st. 2. al. 5., vezano uz ¢l. 28. st . 9. i ¢l. 137. st. 4. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (Narodne novine, broj 87/08,86/09,92/10,105/10,
90/11,5/12,16/12,86/12,126/12,94/13,152/14,07/17,68/18) i €l. 58. Statuta Osnovne 3kole,
Skolski odbor na prijedlog ravnateljice $kole donosi:

ODLUKU

o usvajanju Godidnjeg plana i programa rada Osnovne 3kole llaca-Banovci,llaca
za $kolsku 2020./2021.godinu

Na sjednici $kolskog odbora odrzanoj 30.rujna 2020., a nakon provedene rasprave na
sjednicama UCciteljskog vije¢a i Vijeda roditelja odrzanih 30. rujna 2020., donosi se Odluka o
usvajanju Godisnjeg plana i programa rada Osnovne $kole lla¢a-Banovci, Ilaca, za Skolsku
godinu 2020/2021.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.

Ray tajica:
1/ ey ; '
Mafija Devi¢
/

Pri dsjedni;g Skolskog odbora:
Do o eane”
Branka Devi¢

llaca, 30.rujna 2020.
KLASA: 003-06/20-01/5
URBROJ:2188-33-20-1-01
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